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Um INAR verkefnid

Pessi handbdk var skrifud sem hluti af Erasmus+ verkefninu INAR (I'm not a
racist, but...).

InterCultural island leiddi verkefnid, en pad midar ad pvi ad na til fullordinna
patttakenda sem eru 6sattir eda andvigir patttoku i ndmskeidum gegn
mismunun med pvi ad veita studning og hugmyndir fyrir leidbeinendur, sem
gaetu undir venjulegum kringumstaedum fordast eda litid framhja pessum hopi.

Med pvi ad na til pessara einstaklinga med adferdafreedi sem er 6hefdbundin,
byggir @8 samvinnu og an asakana, ma gera rad fyrir umbdtum, baedi
félagslegum og vinnutengdum, en handbdkin bydur upp 4 vidbot vid
namskeidsform sem nu pegar eru til stadar.

INAR verkefnid tekst baedi 4 vid félagslegt dréttleeti sem verdur til vid
mismunun og fordéma og erfidleikana innan stofnana par sem einstaklingum
mistekst ad fylgja reglum gegn mismunun. Rétgrénir fordomar kalla @ hegdun
sem getur valdid miklum skada, upplausn og streitu. Fyrir stofnanir getur
mismunun einnig leitt til kostnadarsamra skadabdtamala (beint eda dbeint).

Samstarfsstofnanir INAR verkefnisins eru (Project Partners):

InterCultural island — Reykjavik, island

Chancengleich in Europa e.V. — Dortmund, byskalandi

Coalition for Racial Equality and Rights — Glasgow, Skotlandi

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea — Focsani,
Rumeniu

Frekari upplysingar um samstarfsadila verkefnisins ma finna i vidauka F, bls. 61.
Afrakstur verkefnisins

[ tvo ar, fra 2016-2018, hefur INAR verkefnid unnid ad pvi ad préa Urraedi likt
og pessa handbdk, deemi um namskeidseiningar sem finna ma i pessari
handbdk, myndbond par sem sja ma nokkrar afingar Gr namskeidseiningunum
framkveemdar og Facebook leik hannadan til ad véfengja rangar eda villandi
upplysingar um innflytjendur og minnihlutahdpa.

Myndband: https://youtu.be/5{RNgEolp Y
Facebook leikur: https://apps.facebook.com/fb-quizzes/inar-test-quiz-version-3-dup
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Styrkur Framkvaemdastjérnar Evropusambandsins vid gerd pessarar utgafu felur ekki i sér
sampykki & innihaldi hennar en endurspeglar adeins skodanir héfunda og pvi ber
Framkvamdastjérnin enga abyrgd a notkun efnisins sem hér er sett fram.



Inngangur

Stofnanir og vinnustadir hafa margar og mismundandi astaedur fyrir pvi ad vilja
tryggja ad starfsfolk peirra hljoti fraedslu gegn forddmum og rasisma. bad er
sidferdilega rétt. Rannsoknir syna fram a ad upplifun starfsmanna af rasisma er
tengd ymsum heilsufarsvandamalum, badi andlegum og likamlegum.! Einnig
er avinningur fyrir fyrirtaekid sjalft, allt fra pvi ad fordast |ogfraedilegar ahaettur
til pess ad lagmarka agreining a vinnustad og pvi hafa stofnanir vaentingar um
ad fraedslan muni leysa 6ll moguleg vandamal tengd rasisma, mismunun og
fordomum. Hins vegar getur verid erfitt fyrir leidbeinendur ad koma til mots
vid pessar veentingar. Af mérgum astaedum munu sumir patttakendur vera
6fusir eda andsnunir patttoku & sliku ndmskeidi. beir geetu jafnvel 13tid i 1jés
fjandsamlega eda arasargjarna hegdun og truflad taekifeeri annarra patttakenda
til ad leera. Ef innihaldi sliks namskeids er komid illa til skila getur pad i raun eflt
fordémafull vidhorf hja viokomandi patttakendum.

pessi handbdk er hénnud fyrir leidbeinendur sem hanna og framkveema
fraedslu gegn rasisma, mismunun eda forddomum. Markmid hennar er a0 veita
leidbeinendum studning vid ad gera namskeidid eins gagnlegt og haegt er, par
med talid ad hafa ahrif 4 6fusa patttakendur med adferdum sem hafa synt sig
ad geti breytt vidhorfum. Megin dhersla handbdkarinnar er a
hversdagsrasisma, olikum birtingarmyndum hans og mikilvaegi pess ad takast a
vid hann.

Efni handbdkarinnar er stutt af myndbandsefni sem synir framkvaemd
sambaerilegs namskeids og aefinganna sem lyst er i handbdkinni.

pid getid horft 8 myndbandid med pvi ad skanna QR merkid hér ad nedan.

Auk myndbandsins med deemum af heilum namskeidsdegi, voru myndadar
stuttar senur med hugmyndum ad leidum til ad takast a vid truflandi eda
6gnandi hegdun 4 ndmskeidinu. Hlekkir ad pessum deemum ma finna i
kaflanum um 6fusa patttakendur (bls. 39).

1 paradies Y, Ben J, Denson N, Elias A, Priest N, Pieterse A, et al. (2015). Racism as a Determinant of Health: A
Systematic Review and Meta-Analysis. PLoS ONE 10(9)



Fyrir hvern er pessi handbok?

pessi handbodk er helst atlud fyrir kennara eda leidbeinendur sem eru med
medal eda mikla reynslu af pvi ad halda namskeid eda fraedslu gegn rasisma,
mismunun og forddmum.

Han bydur upp 4 adferdir, efingar og gdd rad vid undirbuning og framkvaemd
fraedslunnar, en er ekki aetlud sem tilbuinn ofravikjanlegur kennslupakki.
Leidbeinendur geta notad handbdkina til ad skipuleggja sina eigin
namskeidsaaetlun, sérstaklega hannada fyrir pann tiltekna hop sem peir ztla
fraedsluna fyrir.

Nalganirnar sem hér eru settar fram eru videigandi fyrir breidan hép
patttakenda, en hafa verid valdar med blandada hépa af fullordnum
einstaklingum i huga. Petta myndi fela i sér til deemis, starfsfolk & vinnust6dum
eda hép annarra fullordinna patttakenda. | hépum sem pessum, munu
einstaklingar hafa fj6lbreytileg sjonarmid og reynslu.

pessi handbdk aetti ad stydja pig vid ad:

e Setja vidmid gagnleg til ad takast 4 vid rasisma, mismunun og fordéma

¢ Velja verkefni og afingar sem hannadar eru med gagnreyndum
adferdum sem virka til ad breyta vidhorfum

e brda/hanna naudsynlegt fraedsluefni til ad tryggja ad patttakendur skilji
rasisma og mismunun og hvernig slik vidhorf hafa ahrif a lif folks

e AQJ bua til havandada kennsludzetlun til ad framkvaema hafnividmidin

¢ Halda namskeid par sem notadar eru gagnreyndar adferdir sem synt
hefur verid fram a ad virka i barattunni gegn rasisma, mismunun og
fordomum.



bekking, faerni og reynsla

Svo haegt sé ad nota pessa handbdk 4 dhrifarikan hatt, purfa leiébeinendur ad
bua yfir videigandi pekkingu, kunnattu og reynslu. bad hefur synt sig ad ef
patttakendum finnst leidbeinendur traverdugir og peir bui yfir
sérfraedipekkingu hefur ndmskeidid frekar i for med sér hugarfarsbreytingu.?

bekking

Vandamal tengd rasisma i eigin landi eda svaedi
Log gegn mismunun

Kenningar um og gegn rasisma

Faerni

Akvedni

Stjornun agreinings
Skyr samskipti

Reynsla

Honnun og framkvaeemd kennslu/pjalfunar
Umreaedustjornun um ograndi vidfangsefni

Samskipti um alita mal milli patttakenda med dlik sjénarmid

pessi handbok getur lika verid nytsamleg fyrir byrjendur en i peim tilfellum
myndum vid heldur maela med ad namskeid vaeru honnud og framkvaemd med
studningi samstarfsmanneskju, sem hefur meiri pekkingu, faerni og reynslu.

2 McBride, M. (2015). What Works to Reduce Prejudice and Discrimination? A review of the evidence.
Edinburgh: Scottish Government.



Hvers vegna ahersla a 6fisa/fordomafulla patttakendur?

pessi handbok zetti ad vera gagnlegt studningsefni vid skipulagningu og
framkvaemd hverskyns fraedslu gegn rasisma, mismunun og fordomum fyrir
breidan hop folks, sérstaklega a vinnustodum. Hins vegar er hér 16g0 sérstok
dhersla 4 ad na til patttakenda sem eru 6fusir til patttoku.

Pad eru nokkrar dsteedur fyrir pvi hvers vegna pad er afar mikilvaegt fyrir pessa
tegund fraedslu eda ndmskeida:

¢ Andstada vid ndmskeid orsakast oft af augljésum eda undirliggjandi
fordomum, sem pydir ad jafnvel pott pessir patttakendur geetu frekar
purft @ auknum skilningi ad halda en adrir, pa munu peir ekki hafa
avinning af pvi ef peir taka ekki virkan patt.

o Ofusir patttakendur geta synt af sér fjandsamlega hegdun fulla af
fyrirlitningu, 6grun eda truflun sem hefur ahrif 8 moguleika annarra i
hépnum til virkrar patttdoku.

e Vidbrogd leidbeinenda/kennara vid slikri hegdun mun einnig hafa
ahrif & hvernig adrir i hdpnum taka vid innihaldinu, sérstaklega pegar
kemur ad stjérnun agreinings og truflunar.

Ut i gegnum pessa handbok (sérstaklega i hlutum par sem unnid er med 6fusa
patttakendur & bls.39), munum vid kanna adferdir, teekni og atridi til ad tryggja
bad ad haegt sé ad tengja vid 6flsa patttakendur med gédum arangri.



Hvernig virkar handbodkin?

Handbdkin setur fram hugmyndir ad honnun og framkvaemd ahrifarikrar
kennslu/pjalfunar gegn rasisma, mismunun og forddmum skref fyrir skref.

Skref 1: A8 setja markmid og haefniviomid
Skref 2: Honnun namskeidseiningar
Skref 3: Framkveemd namskeids

Skref 4: Mat ndmskeids

f gegnum handbdkina eru notud tvo deemi um namskeidseiningar til ad syna
daemi um fingar og efni sem haegt er ad vinna med. bessar namskeidseiningar
voru préadar af InterCultural island og préfadar af reyndum leidbeinendum &
pessu svidi sem vinna med 6llum samstarfsstofnunum INAR verkefnisins.

Daemid um namskeidseiningu, sem visad er til i gegnum handbdkina er atta
klukkustunda dagskra (bls. 9), en fjogurra klukkustunda Gtgafa er einnig synd
sem daemi um moguleika a styttra ndmskeidi (sja vidauka B, bls. 52). Badar
einingarnar eru hannadar fyrir notkun 8 vinnustadanamskeidum og hafa ad
geyma adferdir sem eru ahrifarikar vid ad na til 6fusra patttakenda, sem gaetu
verio skikkadir til ad taka patt i ndmskeidinu af vinnuveitanda sinum. Daemi um
mogulegar spurningar, athugasemdir og vidbrogd sem leidbeinendur geetu
stadid frammi fyrir a namskeidinu eru gefnar upp til adstodar vid undirbuning
fyrir pvi ad standa andspaenis neikvaedum eda 6grandi patttakendum.

Nalganirnar sem eru kynntar i pessari handbdk eru byggdar 4 rannsdknarritum
um hvad virkar best vardandi vidhorfsbreytingar sem snua ad rasisma,
mismunun og forddmum og reynslu reyndra leidbeinenda/kennara. Visad er til
bessara rita reglulega i handbdkinni.

{ deeminu um namskeidseiningu, sem sett er fram & naestu bladsidum er
sérstaklega reynt ad na med ahrifarikum haetti til allra patttakenda (sérstaklega
beirra sem eru 6fusir til patttoku) med hjalp:
e Samvinnu og virkra leerdomsleida, sem gera patttakendum kleift ad
fraeda sig sjalfir og hugsa gagnrynt
e Ameelislausrar nalgunar, sem kemur i veg fyrir ad patttakendur fari i
vorn, lidi eins og peim sé 6gnad, verdi reidir eda nidurlaegdir
e Sérfraedipekkingar leidbeinanda 4 lykilhugtokum sem eru mikilveeg
ef patttakendur eiga ad skilja og geta risid upp gegn rasisma
e Kennsluadferda og innihalds, sem stydur vid og pjalfar
fiolmenningarlega faerni patttakenda.



Dami um 8 stunda namskeidseiningu

INAR namskeidseining 1
Dzaemi um 8 stunda vinnustadanamskeid (10 kennslustundir)
Markmid: AJ patttakendur skilji hugtokin hversdagsrasismi og
hversdagsmismunun og geti sett pau i samhengi vid sinn eigin vinnustad.

Markmid:

e Ad minnka rasisma, mismunun og fordéma

e AQd auka haefni til ad andmaela rasisma, mismunun og forddmum, baedi gagnvart
einstaklingum sem upplifa slika hegdun gagnvart sér og sjonarvottum sem geta synt
samstodu sina baedi i ordi og verki

® AQ patttakendur skilji hugtokin hversdagsrasismi og hversdagsmismunun og geti sett pau i
samhengi vid sinn eigin vinnustad.

Markmid: Timi i Adferd Efni
Hvad viltu ad mindtum
patttakendur viti, skilji, H |
2fi, o.s.frv. . HEsan e6an .
spurningar/athugasemdir
og vidbrogd
AQd patttakendur pekki 5 min Powerpoint eda annad til ad fjalla um Gleerur um félag eda
faglegan bakgrunn pinn. stofnun/félag/fyrirtaeki pitt. stofnun sem pu vinnur
hja.
AQJ patttakendur 6dlist Utskyrdu af hverju, hvernig og hvar pd —
faglegt traust a pér og og su stofnun sem pu starfar fyrir P.e.ltttakelndur gtu viljad
stofnun/félagi/fyrirtaeki hafid fengid pekkingu og reynslu af st?nnun .a . o
pinu. kenningum og framkveemd i pjalfun sérfreedipekkingu pinni.
gegn rasisma og mismunun.
AQ tryggja faglegan Hér er mikilveegt ad patttakendur sjai
triverdugleika. lei6beinandann sem sérfraeding og
ekki bara einhvern sem “finnst” ad
hlutirnir settu ad vera svona eda
hinsegin.
AQd patttakendur kynnist 10 min | Bingd leikurinn. Folk gengur um med Bingo blod
og finni til 6ryggis til ad bingd blad og spyr hvert annad
tja sig innan hopsins einfaldra persénulegra spurninga. Ef
peir fa jakveett svar skrifa peir nafn
vidkomandi i reitinn.




Afing A - Virding og virdingarleysi

AQd patttakendur velti 35 min brjar spurningar
fyrir sér hvad “virding” patttakendur taka vidtal vid sessunaut | annadhvort & pappir eda a
pydir fyrir peim og hvers sinn. Leidbeinandi segir til um hver skja.
konar hegdun syni talar vid hvern.
virdingarleysi. Eftir ad hafa kynnt sig (ef viskomandi

pekkjast ekki Ur vinnunni), spyrja pau
AQJ patttakendur myndi eftirfarandi priggja spurninga.
tengingu & milli e Hvernig hegdun finnst pér lysa
hegdunar og tilfinninga virdingarleysi? - Folk er feimid og vill
sinna. e Hvernig lidur pér pegar pu ekki tala vid pann

upplifir eda verdur vitni ad sem pvi er tlad ad

AQd patttakendur byrji ad virdingarleysi? tala vid.
hugsa um astaedur fyrir e Hvers vegna heldur pu ad folk - bvifinnst petta
pvi ad peir myndu ekki syni 68rum Svirdingu? heimskulegt verkefni
vilja vera sédir sem félk 0g snyr sér
sem synir 68rum Leyfid pérunum ad tala saman i 10 einfaldlega ekki ad
virdingarleysi. minutur, périn kynna sidan svor vidmalandanum.

vidmaelenda sinna i 20 mindtur. Hin manneskjan veit

ekki hvad hun a ad

Raedid i 5 mindtur. Spyrjid spurninga gera.

eins og: Hvernig haldid pid ad pad sé

ad upplifa virdingarleysi & hverjum

degi? Geeti slik hegdun haft eitthvad

med valdarédun og stodu ad gera eda

ad folk vilji syna eda halda akvedinni

stédu med pvi ad nidurlaegja adra? Af

hverju haldid pid ad pad sé mikilveegt

ad tala um virdingarleysi 4 pessu

namskeidi?

Vid munum koma aftur ad svorum

ykkar seinna i dag.

i framhaldinu, spyrijid patttakendur

hvad peir telja skapa gott andrimsloft

a vinnustadnum. Peir munu koma ad

mikilvaegi gagnkveemrar virdingar i pvi

samhengi.

15 min Stutt hlé

AJ patttakendur skilji 15 min | Stutt innlégn um muninn a Glaerukynning med

mikilveegi gagnkvaemrar
vidurkenningar og
samskipta.

AQ patttakendur skilji ad
umburdarlyndi og
sampykki er ekki pad
sama.

,multiculturalism” og
interculturalism”

myndraenum Utskyringum
4 muninum milli
multicultural og
intercultural

patttakendur geetu talid
sig pbekkja pessi hugtok
nogu vel.
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AQd patttakendur skilji i
gegnum eigin greiningu
ad “menning” er meira
en hefdir og venjur.

AQd patttakendur hugsi
um hugtakid
“bjéodmenning” eda
svokallada
“kjarnamenningu” a
gagnryninn hatt.

AQJ patttakendur skilji
hvers vegna umraeda um
menningu er mikilvaeg.

AJ patttakendur skilji
hvernig hugtakid
“bjédmenning” getur
verid notad til ad
mismuna og adskilja.

AQd patttakendur skilji
hvernig hugtakid
“menning” getur verid
notad til ad skapa “vid”
og “pau” hdpa, med
peim tilgangi ad radandi
hépurinn haldi
valdast6du sinni.

70-80 min
eftir
sterd
hopsins

Afing B
Samvinnuverkefni um menningu

Skiptid i hopa, 1atid hdpana fa stéran
flettitoflupappir.

Leidbeiningar til patttakenda: Skrifid a
post-it mida allt sem er partur af eda
hefur ahrif & menningu einstaklings.
Sendid sidan “rannsakanda” til ad
safna hugmyndum fra hinum
hépunum. Skiptid atridunum a
midunum i sjaanlega og dulda hluta
menningar. Skodid listann og raedid
hvad pid sjaid. Buid til ykkar eigin
skilgreiningu @ menningu. 30 minutur.
Takid nu i burtu alla post-it mida med
ordum sem eru ekki mikilvaeg i ykkar
daglegu lifi. Takid sidan i burtu alla
post-it mida med ordum sem ekki allir
af sama pjoderni deila (hafa allir t.d.
dhuga a sému ténlist, mat, o.s.frv.). 10
minutur.

Hvad er eftir? Skodid (liklega tomt)
veggspjald og reedid hvad petta segir
ykkur um tvé hugtok: 10 mindtur

a) bjodmenningu

b) Adlogun

c) Viljid pid breyta skilgreiningu ykkar
4 menningu?

Kynning. Hver hépur kynnir sina
skilgreiningu og svor vid
spurningunum tveim. 20 minatur
Utskyrid hvernig hugmyndin um
pjéodmenningu getur adskilid folk i
stad pess ad tengja pad saman. 10
minutur.

Powerpoint gleera sem
synir hverjir eru saman i
hép

Stort flettitoflublad (A-3
er ekki négu stor)

20-30 Post-it midar fyrir
hvern hép

Pennar

Litil b4 til ad skrifa svor
vid spurningunum

Powerpoint gleerur med
utskyringum & hvernig
skiptingin i ,,vid“ og
Lhinir getur leitt til
mismununar

- Ppatttakendur geetu
purft nanari
utskyringu &
verkefninu

- “En pad ER munur a
milli
pjédmenningar

- “Audvitad er
pjédmenning til!
Ertu ad segja ad
menning sé eins a
islandi og i Ghana?”

- “Vid purfum ad lera
um adra
pjédmenningu til ad
koma i veg fyrir
misskilning.”

- “Barninu minu finnst
gaman ad lzera um
‘fiolbreytni’ pannig
ad stadalmyndir geta
verid godar.”

1”

Verid viss um ad pid sjalf
vitid hvernig
menningarhugtakid getur
verid notad til ad adskilja
og skapa ,,vio“ og ,pau”
flokkun og verid grunnur
adskilnadar og rasisma.
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10 min

Stutt hlé

AQJ patttakendur skilji
hvar og hvernig
stadalmyndir lerast og
hverju paer einkennast
af.

AQJ patttakendur skilji ad
stadalmyndir eru
grunnur fordoma.

AQd patttakendur skilji
hvernig stadalmyndir
leerast og hlutverk
fjolmidla i pvi ad skapa
og styrkja stadalmyndir.

AQJ patttakendur hugsi
um fjélmidla i samhengi
rikjandi hopa og
einstaklinga.

AQJ patttakendur pekki
sidareglur bladamanna
um stadalmyndir i peirra
landi og i Evrépu.

AJ patttakendur skilji
hvernig forddmar leida
til mismununar. Ad peir
skilji hvernig forddmar
hafa ahrif 4 hegdun folks
gagnvart einstaklingum
sem hafa verid flokkadir
i akvedna hépa og
tengdir dkvednum
eiginleikum.

50 min

Fagleg innlogn. Utskyring & ferlinu fra
stadalmyndum ad mismunun.
Fyrirlestur med mikid af spurningum
og samskiptum vid patttakendur.
Notid alvoru deemi ar
raunveruleikanum og fjolmidlum til ad
utskyra hvernig stadalmyndir eru
leerdar ur umhverfinu.

Hér purfa leidbeinendur ad gera pad
skyrt og augljost ad stadalmyndir og
fordémar eru ekki nattarlogmal eda
oéumflyjanleg heilastarfssemi, heldur
leerd hegdun sem folk getur komid i
veg fyrir med pvi ad vera medvitad
um hvernig pad er lzert og med pvi ad
nota gagnryna hugsun.

Daemi um hvernig stadalmyndir leida
til mismununar.

Gagnvirk powerpoint
kynning par sem
patttakendur eru spurdir
spurningar i stad pess ad
vera sagt svorin.

- “En pad er edlilegt
og naudsynlegt ad
flokka folk.”

- “Svona virkar bara
heilinn, vid treystum
pvi sem vid pekkjum,
en ekki pvi sem vid
pekkjum ekki.”

- “Stadalmyndir eru
ekki bara bunar til,
peer hljéta ad vera
byggdar a
sannleika.”

- “En pau eru lika
rasisk gagnvart
okkur.”

- “Eger ekki rasisti, en
ég held ad folk verdi
ad sampykkja ad vid
gongum fyrir.”

- “islamska truin
stydur ofbeldi.
Hefurdu lesid
Kéraninn?”

- “petta er ekki bara
stadalmynd, pad er
bara stadreynd ad
glaepir og
atvinnuleysi hefur
aukist eftir ad
innflytjendur og
heelisleitendur hafa
komid hingad.”

- “peir eru ad nota
kerfid okkar, litid
bara 4 tolfredina.”

- “Fordomar og
stadalmyndir eru
ekki til. Bara sl&em
reynsla. Pegar pu
hefur upplifad
margar pannig pa
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verdur pu ad gera
eitthvad.
Adskilnadur er pad
eina sem gengur. “

VERTU VISS UM AP bU
VITIR NOG UM EFNID OG
SAMHENGID A piNU
SV/DI TIL AD GETA RETT
OG LEIDRETT RANGAR
UPPLYSINGAR.

45 min

Hadegismatur

AJ patttakendur skilji
vald
meirihlutans/rddandi
hdps samfélagsins og
hvernig pad tengist
rasisma og mismunun.

AJ patttakendur skilji
abyrgd radandi hdpsins &
ad hleypta folki i
minnihlutahépnum inn.

AQJ patttakendur skilji ad
pad er ekki alltaf rétt ad
fylgja fyrirmaelum
radandi hdéps eda
yfirvaldsins ef peim
finnst peir syna rangleeti
eda mismunun.

15 min

Afing C
Reyndu ad komast inn!

- Ein manneskja er bedin um ad
fara fram (veljid einhvern med
hda stodu eda sjalfsoryggi).

- Sex til atta patttakendur eru
bednir ad standa 6xI vid 6xl og
mynda préngan hring.

- Lei@beiningar til peirra eru: Ekki
hleypa manneskjunni sem reynir
ad komast inn i hringinn inn
undir neinum kringumstaedum.
Raedid fyrst hvada adferdir pid
munud nota og hvad pid purfid
ad vera medvitud um.

- begar manneskjan kemur aftur
inn i herbergid feer hun paer
leidbeiningar ad hun skuli reyna
ad komast inn i hringinn. Hin ma
nota hvada adferd sem er, nema
ad likamlega meida einhvern.

- Restin af patttakendunum eru
ahorfendur og verda ad fylgjast
med hvad gerist og hvada leidir
eru notadar.

- Eftir smd stund bidur pu einn
ahorfanda ad skipta um hlutverk
vid pann sem er ad reyna ad
komast inn i hringinn. betta gerir
pu 2-3 sinnum.

- Umraeda: Um hvad fjallar pessi
leikur? Hvernig minnir hann a
raunveruleikann? Hvad segir
hann okkur um meirihluta og
minnihluta? Hvad segir hann

Ekkert efni.

Verid viss um ad pid séud
med nég plass fyrir
pennan leik.

- “En pu SAGDIR
okkur ad loka
hringnum svo vid
gerdum pad. Mig
langadi ad hleypa
honum inn en ég
fylgdi fyrirmaelum!”

- “petta mundi ekki
gerast i alvérunni.
Innflytjendur og
fléttafélk hefur betri
adgang ad ollu
heldur en vid
(meirihlutinn)”

- “Vid/ég myndi aldrei
haga mér svona i
alvérunni
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okkur um svokallada ,adlogun”?
- Ppad parf allavega 6 patttakendur
i pbennan leik.

AJ patttakendur skilji 15 min | Utskyrid hversdagsmismunun og PowerPoint
hugtokin rasisma. A islandi er haegt ad vitna
hversdagsrasismi og rannsokn ICl og hugsanlega i 6drum - “Allir upplifa svona
mismunun I6ndum lika. Upplysingar um lagad. bu parf ekki ad
rannsoknina er ad finna 4 vefsidu ICI — vera Gtlendingur til ad
http://www.ici.is/greinar/rannsokn- Ve hnesEtr &b
um-birtingarmyndir-dulinna- talad nidur til.”
fordoma-og-mismununar-i-gard- - “Eg mundi ekki kalla
innflytien petta rasisma eda
mismunun, bara
Skurteisi.”

- “petta folk er bara of
vidkvemt og sér allt
sem rasisma eda
mismunun.”

Afing D
AJ patttakendur skilji 85 min | Hversdagsmismunun a vinnustad | Blad med lista yfir
mismunandi alltiallt birtingarmyndir

birtingarmyndir
hversdagsrasisma og
mismununar.

AQd patttakendur hugsi
um afleidingarnar fyrir
pa sem upplifa slikt.

AQd patttakendur hugsi ut
i og 2fi hugsanleg

Samvinnuverkefni — fyrirmaeli til
patttakenda geetu litid svona ut:

1. Farid itarlega yfir listann med
birtingarmyndum
hversdagsrasisma og
mismunun, med dherslu a
vinnustadinn.

2. Farid i hdpana sem

hversdagsrasisma og
mismunun

Blad med leidbeiningum
fyrir hdpana.

Ein sida med
hugsanlegum vidbrogdum
vid rasisma eda
mismunun.
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viBbrogd vid adsteedum
par sem peir verda vitni
ad hversdagsrasisma og
mismunun.

leidbeinandi hefur dkvedid
(helst folk sem pekkist ekki vel
fyrir).

Radid eftirfarandi spurningar
eftir ad hafa farid yfir listann i
sameiningu og merkt vid
vardandi ykkar vinnustad:

a) Hvada birtingarmynd

b

C

d

e

haldid pid ad sé erfidast ad
upplifa reglulega/daglega?
Hvernig lidan hefur hun i
for med sér?

Hvernig tengist
hversdagsrasismi/mismun
un virdingarleysi? Utskyrid
med eigin ordum.

Hvada birtingarmyndir
haldid pid ad sé erfidast ad
sanna eda segja fra? Hvers
vegna?

bid (hépurinn) standid hja
pegar pid sjaid vinnufélaga
upplifa eitthvad af
atridunum 4 listanum.
Veljid hvada
birtingarmynd er ad eiga
sér stad, hvernig pid haldid
ad pid hefoud
raunverulega brugdist vid
og sidan hvernig pid teljid
ad hefdi verid best ad
bregdast vid. Raedid
hvernig pid getid leikid
atvikid an nokkurrar
lausnar eda inngrips.
Kynning og umraeda. Leikid
atridid. Adrir patttakendur
bregdast vid eins og peir
telja best vid heefi. Ef
enginn skerst i leikinn,
bregst leidbeinandinn vid.

Spyrjid spurninga eins og: hvad er
“saklaus dhorfandi ad rasisma og
mismunun?” (Gerid pad ljost ad
SAKLAUS ahorfandi er ekki til).
Haldié pid ad pid munud i alvoru
breyta hegdun eda vidbrogdum
ykkar sem dhorfendur?

- “Pad er ekki alltaf
haegt ad bregdast vid,
stundum er pad
haettulegt.”

- “Kannski vill
manneskjan ekki ad
pu skiptir pér af.
Henni gaeti fundist
pad nidurlaegjandi.”

“pbetta geeti verid
misskilningur og pad veeri
asnalegt fyrir pig ad skipta
pér af.”

15 min

Stutt hlé
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Umraeda um efnid: Af hverju eru log

AQd patttakendur hugsi 10 min | gegn rasisma og mismunun?

um hvers vegna log gegn - “Egheld ekkiad

rasisma og mismunun Hvers vegna mismunar félk 68rum og folk komi frekar

eru til i flestum synir évirdingu? Til baka i fyrstu svona fram vid

Evrépulondum). umraeduna. Adur en vid reedum hvers utlendinga.
vegna mismunun er 6légleg skulum Okurteist folk er
vid hugsa um hvers vegna venjulegt bara ékurteist.”
folk - stundum i valdastodum, - “Ef folk hefur
stundum ekki - dkvedur ad syna lagalega vernd,
Ovirdingu og mismunun. hvers vegna notar

pad hana ekki?

pad eru lika til opnar og betta getur pa
stofnanatengdar birtingarmyndir ekki verid svo
rasisma og mismununar sem vid sleemt / Pad er &
getum brugdist vid & annan hatt par beirra abyrgd ad
sem til eru 16g gegn peim. Skodum nyta sér rétt
nanar l6g gegn rasisma og mismunun. sinn.”

AJ patttakendur skilji 35 min | Hver patttakandi feer blad Blad par sem helstu l6g

hvers vegna log gegn (stutt/einfold samantekt a [6gum gegn mismunun og

rasisma og mismunun gegn mismunun) og les yfir pad. 5 rasisma i Evrépu eru tekin

eru til min. saman.
Hépurinn raedir og svarar eftirfarandi . -

AQd patttakendur fai spurningum: Hvada lagagrein finnst B I,.og = ‘?kk' al!taf

upplysingar um log gegn pér vera mikilvaegust? Hvers vegna rétt eda s@feréﬁllf&g -

rasisma og mismunun og heldur pu ad pessi 16g hafi verid sett? h\’/a.ii. UT |6g Pridja

viti hvernig peir geta Hvers vegna var pad naudsynlegt? | Rikisins”?

brugdist vid ef 16g eru hvada adsteedum zettu pau vid? Hvad

brotin. getur pu gert pegar verid er ad brjota
16g gegn pér eda 68rum?

AQJ patttakendur hugsi 15 min | Umraeda um l6gin og svor

um svorin sin og ad patttakenda.

leidbeinandinn og adrir

patttakendur hafi Til ad einfalda malid er géd hugmynd - “en ég pekki

teekifeeri til ad raeda pad ad segja folki i upphafi ad pu sért ekki einhvern sem

sem enn er 6ljost. I6gfraedingur og getir ekki gefid rad upplifdi.... svo var
vardandi lagaleg malefni og ad bidja verid ad brjota log
pau ad halda 6llum deemum mjoég gegn honum?”
almennum til ad vernda
persénuupplysingar.

AQJ patttakendur hugsi 15 min | Mat og lok. Mismunandi adferdir til Eftir pvi hvada adferd var

um reynslu sina.

A3 umraedunni sé lokid
en ad patttakendur séu

pess:
- Bigjid alla ad fylla it matsblod
einungis fyrir ykkur.
- Spyrjid alla hvad peim fannst

notud:
- Matsblad med 4-5
spurningum um
reynsluna
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hugsandi pegar peir
yfirgefa ndmskeidid.

mikilveegast og mest nothaeft
eftir daginn og bidjid pau ad
svara munnlega.

- Bidjid alla ad svara
eftirfarandi spurningum
munnlega:

o Hvad vissir pu fyrir?
o Hvad lzerdir pu nytt
og fannst
merkilegast?
o Hvad myndir pu vilja
laera meira um?
Bless og takk fyrir patttokuna!
Jakvaed og valdeflandi tilfinning er
mjog mikilvaeg i lokin og ekki gleyma
ad pakka patttakendum fyrir
patttékuna.

Verkefnin og aefingarnar sem lyst er hér ad ofan og i styttri atgafunni i vidauka

B (bls. 52) verda utskyrdar i naesta hluta handbdkarinnar. bu getur skodad
synismyndbond af sambaerilegu namskeidi ef pu vilt sja hvernig afingarnar

virka med pvi ad fylgja hlekknum & bls. 2.

17




Skref 1: Ad setja markmid og haefniviomio

Fyrsta skrefid vid ad hanna ahrifarikt fraedslundmskeid er ad gera sér grein fyrir
markmidunum. Flestir leidbeinendur munu, medvitad eda dmedvitad, vega og
meta hvada markmidum peir vilja nd @ mismunandi stigum. Eftirfarandi
synishorn gaetu verid deemi um markmid og haefnividmid:
e Lokamarkmid — hverju viljum vid na fram ad lokum?
e Markmid — hvada markmid eru raunhaef og vidradanleg og hver munu
gera okkur kleift ad na lokamarkmidi okkar & hagnytan hatt?
e Haefnividmid — hvad purfa patttakendur okkar ad skilja til pess ad vid
getum nad markmidum og lokamarkmidum okkar?

Sem daemi gaeti namskeid gegn rasisma, mismunun og forddmum haft tvo
lokamarkmid:
e AQd draga ur rasisma, mismunun og forddomum med pvi ad risa gegn
akvednum vidhorfum og hegdun.
e AQJ auka getu til ad risa upp gegn rasisma, mismunun og fordomum.
Baedi fyrir pd sem fyrir peim verda en sérstaklega pd sem verda vitni af
sliku, svo peir geti frekar gripid inn i og bodid fram studning.

Undirmarkmid sem kaemi patttakendum naer lokamarkmidinu geeti svo verid:
AQJ patttakendur skilji hugtok um hversdagsrasisma og mismunun og geti sett
pbau i samhengi vid eigin vinnustad.

petta eru markmidin sem notud eru i namskeidseiningunni a bls. 9.

Til pess ad patttakendur 64list fullan skilning 4 pvi sem parf tilad na
markmidum namskeidsins er einnig naudsynlegt ad taka ymis smaerri skref.
Haefnividmid a hverju stigi hjdlpa patttakendum ad atta sig betur a efninu og
2fingarnar beinast ad pessum smaerri skrefum.

Svo haegt sé ad na markmidunum hér ad ofan purfa haefniviomid ad
endurspegla raunverulega upplifun af rasisma, mismun og fordéma. bau purfa
einnig ad vera pannig upp sett ad haegt sé ad ljuka peim a nokkud stuttum
tima, par sem leidbeinendur hafa sjaldan meira en einn eda halfan dag med
patttakendum.
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Haegt er ad setja videigandi haefnividmid i kringum lykilhugtdk sem
patttakendur purfa ad skilja svo haegt sé ad breyta neikveedum vidhorfum og til
ad vinna gegn hegdun sem endurspeglar neikveed vidhorf.

Sem daemi gaetu lykilhugtok fyrir markmidin hér ad ofan verid:

e Kynpattur og rasismi — hvad pyda pessi hugtdk og hvernig skapa og
vidhalda samfélagsgerdir rasisma?

e “pjédmenning” og stadalmyndir — hvernig hugmyndin um
“bjédmenningu” er byggd a stadalmyndum og alyktunum um dlika
pjédmenningu og menningarlega yfirburdi.

e Mismunun og utilokun — hvernig valdatengsl & milli rikjandi
pjodernishdpa og pjédernislegra minnihlutahdépa audvelda mismunun og
utilokun.

e Hversdagsrasismi — hinar duldu en afar skadlegu birtingarmyndir rasisma
sem einstaklingar standa frammi fyrir i daglegu lifi sinu og synir skyrt
raunveruleg ahrif hinna lykilhugtakanna hér ad ofan.

Mikilvaegt er ad tryggja ad patttakendur 6dlist djdpan skilning 4
undirstéduatridum pessara hugtaka. bessu er haegt ad na fram med
samsetningu faglegrar innlagnar og praktiskra samvinnunamsaefinga.

i naesta hluta verdur farid yfir hvernig namskeidid er hannad, deemi tekin um
hvar haegt sé ad sameina innlogn og praktiskar afingar og hvada
haefnividmidum pu vilt na. | deeminu um ndmskeidseiningu, sem hér er gefid,
eru hugtokin ofin saman yfir namskeidsdaginn i stadinn fyrir ad farid sé yfir
hvert og eitt atridi fyrir sig. Petta hjalpar til vid ad beeta fledi
namskeidseininganna, eykur skilning patttakenda @ hugtékunum, hvernig pau
tengjast og eflir skilning 4 haefnividmidum.
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Skref 2: Préun namskeidseiningar

pegar pu hefur métad skyra mynd af pvi hver markmid pin eru, mun pad gefa
pér undirstddu til ad hanna namskeidseiningar og namskeidspakka.

Til ad tryggja pad ad namskeidsaeetlun pin sé gagnleg, geeti verid gott ad spyrja
sjalfan sig eftirfarandi spurninga og setja pannig rétta téninn fyrir
patttakendur:

e Hverjir eru patttakendurnir?

O

Hvad feerir pa saman —vinna, nam, samfélag?

e Hvers vegna eru pau patttakendur 4 namskeidinu?

O

O

Veist pu um einhver sérstok vandamal tengd rasisma, mismunun
eda fordomum i pessum hépi?
Voldu pau sjalf ad maeta eda var peim gert skylt ad meeta?

e Hvada pekkingu eda sjonarmid heldur pua ad pau hafi nd pegar?

o
(@]

Hafa pau adur fengid alika pjalfun?

Eru i gildi reglur eda stefna i stofnuninni/vinnustadnum sem pau
koma fra er vardar pessi mal sem pau aettu ad kunna skil 4?

Hvert er samhengi hdpsins vardandi pjodernisuppruna og
rasisma?

Hefur pu heyrt um fordémafull vidhorf innan hépsins sem geeti
pburft ad takast & vid?

Er valdadynamik eda virdingarrod a vinnustadnum sem pu parft ad
vita af?

Seinna i pessari handbdk, i hlutanum um namskeidid sjalft (bls. 35) munum vid
skoda betur hvernig haegt er ad koma til méts vid pessi vidfangsefni med pvi ad
setja rétta toninn fyrir patttakendur.

f naesta hluta pessa kafla munum vid hins vegar skoda betur hvernig vid
hénnum namskeidsaaetlun og ndmskeidspakka. | vidauka C (bls 58) finnur pu
gatlista sem getur verid hjalplegur vid hdnnun asetlunarinnar.

Honnun namskeidsins

Vel honnud ndmskeidsdagskrd er mikilvaeg til ad tryggja ad ndmskeidid sé vel
timasett og sameini ahugavert og gagnvirkt efni. Synt hefur verid fram 4 ad
namskeidseiningar sem sameina upplysingar sem sanna ad mismunun sé
raunveruleg og efingar sem hvetja einstaklinga til ad vera an fordéma eru
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skilvirkari3, petta er ndlgunin sem tekin er i ndmskeidseiningunni i handbdkinni
(bls. 9).

Umhugsunarefni vid préun namskeidseiningar eru m.a.:
e AQ rddstafa timanum pannig ad markmidin naist med arangursrikum
haetti.
e A0 akveda hversu mikid af timanum a ad fara i innlogn,
spurningar/umraedur og praktiskar aefingar.
e AQ dreifa adferdunum yfir gefinn tima pannig ad patttakendur verdi
virkir patttakendur a namskeidinu.

par sem namskeidstiminn er oft takmarkadur er mikilveegt ad tryggja pad ad
namskeidseiningin gefi pér besta moguleikann 8 ad nd markmidum pinum &
sem markvissastan hatt innan gefins timaramma. bu raedur oft ekki hversu
mikinn tima pu hefur til umrada; ef pu ert til deemis ad halda namskeid fyrir
vinnuveitendur, geetu peir haft akvednar kréfur um hversu mikinn tima peir
vilja ad starfsmenn peirra eydi i namskeidssetu.

Ef pér finnst pu hafa minni tima en pér finnst pu purfa til ad nalgast markmid
pbin, parftu ad forgangsrada. Fyrir hvert markmid eda haefnividmid gaeti verid
gott ad hugleida:
e Hversu vel atli patttakendur pekki grunnhugtokin nd pegar?
e Hvers konar verkefni eda sfingar munu gera patttakendum kleift ad
00last hagnytan skilning innan vidradanlegs tima?
e Eru flaekjur eda mikilveeg blaebrigdi sem krefjast aukins tima til ad
raunverulegur skilningur eigi sér stad?

pegar pu hugleidir pessa punkta, munt pu i moérgum tilvikum akveda ad eyda
meiri tima i ad koma sumum hafnividmidum til skila en 68rum. Adalatridid er
ad tryggja pbad ad patttakendur lzeri ndgu mikid a ndmskeidinu til ad pad hafi
tilgang og markmid pess naist. betta gaeti pytt ad pu purfir ad sleppa einhverju
fléknu efni par sem pad geeti verid mikilveegara ad nyta stuttan namskeidstima
i ad laera grunnatridi, mikilvaegan skilning, sem er liklegur til ad gagnast
patttakendum mest. Pad er einnig mikilveegt ad hafa nagan tima fyrir djupar
umradur, sem gefa patttakendum teekifeeri til ad proa sjalfir sinar alyktanir og
hvetja til gagnrynnar hugsunar og virkra vidbragda um malefnid.

3 Sritharan, R. and Gawronski, B. (2010). Changing Implicit and Explicit Prejudice Insights from the Associative-
Propositional Evaluation Model. In: Social Psychology 2010; Vol. 41(3):113-123
http://www.bertramgawronski.com/documents/SG2010SP.pdf
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Honnun namskeidspakkans

Efnid sem er préad fyrir namskeidspakkann pinn er hugsanlega mikilvaegasti
hlutur ndmskeidsins, par sem pad lysir i smaatriGum peim upplysingum og efni
sem pu munt nota vid ad koma til skila markmidum og haefnividmidunum sem
bu hefur sett pér. Lykilatridi sem parf ad huga ad vid hénnun
namskeidspakkans eru medal annars:

e AQ velja ahrifarikar sefingar og verkefni til ad nd markmidum
haefniviomidanna og gera patttakendum kleift ad taka virkan patt i
samvinnuverkefnunum.

e AQ proa faglega innlégn og umraedupunkta (med pvi ad t.d. nota
powerpoint kynningar)

e AQ utbua og safna saman gagnlegu upplysingaefni fyrir patttakendur til
ad nota 4 namskeidinu og eftir pad.

A ndmskeidum gegn rasisma, mismunun og fordémum, er mikilvaegt ad hafa
kynnt sér vel dkvednar bakgrunnsupplysingar svo innihaldid sé 6rugglega
sannad, videigandi og sannfaerandi. Ad lagmarki myndir pu vilja kynna pér vel:

e Kenningar og rannsdknir um rasisma
e Nakveemar upplysingar um 16g um mismunun i pinu landi
e Damium nyleg og pekkt fréttamal sem geta ytt undir forddma og
spennu og bakgrunnsupplysingar um sannleikann ad baki malunum sem
um raedir
e Tolfreedi um pjoderni og 6jofnud i pinu landi / & pinu svaedi:
o Mannfjéldaupplysingar
o Mynstur og préun félksflutninga
o Tolur yfir hatursglaepi
o Tolfraedi um rasisma a svidum eins og atvinnu, heilsu og husnaedi

Vefsidan Eurostat website er gdd upplysingaveita um tolfraedi allra
Evrépulandanna.

Pd haegt sé ad nota marga namskeidspakka aftur og aftur, parf yfirleitt ad
uppfeera pa eftir hvert skipti svo peir séu sérhannadir og videigandi fyrir
mismunandi hopa patttakenda. Pad er einnig brynt ad tryggja ad allar
upplysingar sem stydja vid efnid pitt, stadreyndir, t6lfreedi og upplysingar um
l6g i pinu landi séu byggd 4 nyjustu upplysingum.
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bréun efnis og lykilhugtaka

Eins og reett var i skrefi 1 (bls. 18), eru nokkur hugtdk sem mikilveegt er ad
patttakendur namskeidsins skilji svo pu uppfyllir markmid og haefnividmid pin.
daeminu um namskeidseiningu (bls.9), er talad um ad eftirfarandi lykilhugtok
séu dmissandi:

e Kynpattur og rasismi — hvad pyda pessi hugtdk og hvernig skapa og
vidhalda samfélagsgerdir rasisma?

o “Pjodmenning” og stadalmyndir — hvernig hugmyndin um
“bjédmenningu” er byggd a stadalmyndum og alyktunum um
menningarlega yfirburdi.

e Mismunun og utilokun — hvernig valdatengsl & milli rikjandi
pbjédernishdpar og pjédernislegra minnihlutahdpa audvelda mismunun
og utilokun.

e Hversdagsrasismi — hinar duldu en afar skadlegu birtingarmyndir rasisma
sem einstaklingar standa frammi fyrir i daglegu lifi sinu og synir skyrt
raunveruleg ahrif hinna lykilhugtakanna hér ad ofan.

i naestu koflum er fjallad um sérhvert pessara hugtaka og dregid fram pad
mikilvaegasta, gefin deemi um verkefni og aefingar og 16g0 til gagnleg Urradi og
efni. Stuttar skyringar a8 hverju hugtaki eru setladar til ad syna fram 4 hvernig
bessi vidfangsefni skipta mali i vinnu gegn rasisma og er ekki setlad ad vera
teemandi. Leidbeinendur munu purfa ad afla sér dypri pekkingar 4 pessum
floknu hugtdkum til ad vera faerir um ad tala um pau af 6ryggi.

Kynbattur og rasismi

betta eru hugtdk sem hvelfast yfir alla handbdkina og ndmskeidseiningarnar. Til
ad na yfir pessi hugtok a gagnlegan hatt og pannig ad einnig naist til 6fasra
patttakenda, munum vid byrja 4 ad lita & nokkur undirliggjandi vandamal pegar
kemur ad rasisma likt og virdingarleysi og 6jafna valdaskipan, adur en vid holdum
afram og tengjum pau vid hugtok eins og stadalmyndir og hversdagsrasisma.

Grundvallarpeettir:
e Virdingarleysi og 0j6fn valdaskipan
e Rasismi sem samfélagsgerd
e Mismunandi tegundir rasisma og hvernig paer samtvinnast
o Stofnana
o Persénuleg
o Félagsleg
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Virdingarleysi og 6jofn valdaskipan

Hugtakid virdingarleysi er gagnlegur upphafspunktur fyrir umraedur um rasisma
vegna pess ad pad er eitthvad sem allir geta tengt vid. Pegar umraeda og
raunhaefar afingar hafa leitt patttakendur ad pvi ad huga ad ahrifunum sem
synt virdingarleysi hefur haft a pau sjalf, er audveldara ad skilja hvernig peir
sem tilheyra valdalausum hépum er synt virdingarleysi af peim sem tilheyra
valdamiklum hdpum og hvernig su hegdun ytir undir vidhald pessarar
valdarédunar.

Rasismi sem samfélagsgerd

Ad skilja hvernig rasismi hefur préast innan samfélaga audveldar patttakendum
ad skilja ad rasismi er ekki bara vidhorf og hegdun farra einstaklinga med
ofgaskodanir. AJ audvelda skilning & pvi hvernig rasismi er greyptur inn i
samfélagid dregur ur pvi ad patttakendur fari i vorn eda 6ttist ad peim verdi
stillt upp sem rasistum.

Mismunandi tegundir rasisma og hvernig paer samtvinnast

Med pvi ad skoda mismunandi gerdir rasisma og birtingarmyndir peirra, ma
gera patttakendum ljdst hversu vidtaek ahrif rasismi hefur 4 Iif folks. Eftir
umraedur um persénulegan og félagslegan rasisma, ma hvetja patttakendur til
umhugsunar um hvernig paer gerdir leida til stofnanarasisma; reglur,
framkveemd og ferlar innan stofnana sem hafa rasisk ahrif, préadir af peim sem
taka dkvardanir ur valdhafandi pjédernismeirihluta sem mistekst ad huga ad
hvada ahrif rasismi hefur a reynslu og parfir einstaklinga ur etniskum
minnihlutahépum.

Dzaemi um afingu um virdingarleysi og rasisma: Virding a vinnustad
Zfing A i demi um namskeidseiningu, bls. 10

i pessari afingu notum vid hid hlutlausa hugtakid “virding” til ad kanna
vandamal tengd véldum og ahrifum mismununar. begar unnid er med 6fdsum
patttakendum parf ad huga ad pvi ad skapa rétt andrdmsloft 4dur en byrjad er
ad takast a vid hugtakid rasisma. Ef pad er ekki gert getur freedslan audveldlega
snuist i hondum leidbeinanda. batttakendur geta farid i vérn og fundist peir
hafa “rétt” til ad vera med rasisk viohorf eda einfaldlega fundist rasismi ekki
koma lifi peirra vid.* Til ad koma i veg fyrir petta, er gagnlegt ad skapa
tilfinningu fyrir samhygd og sameiginlegum skilning a pvi hvernig pad er ad

4 Plant, E.A. and Devine, P.G. (2009). The Active Control of Prejudice: Unpacking the Intentions Guiding Control
Efforts. Journal of Personality and Social Psychology 2009, Vol. 96, No. 3, 640 — 652
http://docenti.unich.it/alparone/index htm files/DEVINE%202009.pdf

24



upplifa mismunun. Ad hvetja patttakendur til ad setja sig i spor peirra sem
tilheyra jadarsettum hdpum hefur einnig synt sig ad hjalpi vid ad breyta
fordémafullum vidhorfum.> ©

Haefniviomid:

e AQ patttakendur velti fyrir sér hvad “virding” merkir fyrir peim og hvada
hegdun peim finnst bera vott um virdingarleysi

e AQ patttakendur tengi saman vanvirdandi hegdun og pa tilfinningu sem
hegdunin vekur hja peim pegar peir upplifa hana sjalfir

e AQ patttakendur byrji ad velta fyrir sér astaedunum fyrir pvi ad peir vilji
ekki vera samsamadir med peim sem syna 68rum virdingarleysi

e AQ patttakendur hugleidi hlutverk virdingar i pvi ad skapa gott
vinnustadaumhverfi

Gagnlegar heimildir fyrir innlogn og zefingu:

Coates, T. (2013). What we mean when we say race is a social construct, in The
Atlantic, 15" May 2013

Young, C. (2016). Changing the Race Equality Paradigm. Glasgow: CRER.
Meer, N. (2014). Race & Ethnicity. Sage
Allport, G.W. (1954). The Nature of Prejudice. New York: Doubleday, Anchor.

Cashmore, E. and Jenning, J. (Eds.) (2001). Racism, Essential Readings. London:
Sage.

Van Dijk, T.A. (1987). Communicating racism. Beverly Hills, CA: Sage.

Back, L and Solomos. J. (eds) (2000). Theories of Race and Racism: A Reader.
London: Routledge

,Pi6dmenning og stadalmyndir”

Ohagganlegar hugmyndir um menningarlif pjédar eda pjédernishdpa er ein
helsta hindrunin pegar kemur ad pvi ad takast & vid rasisma, forddma og
mismunun. Ad tryggja pad ad patttakendur namskeidsins skilji hvernig
menningarlegar sjalfsmyndir eru myndadar i kringum stadalmyndir hefda og
menningarsida, mun gera peim kleift ad sja ad sjalfsmynd einstaklinga er mun

5 Abrams, D. (2010). Processes of prejudice: Theory, evidence and intervention. Manchester: EHRC

& Amodio, D. and Devine, P. (2005). Changing Prejudice: The Effects of Persuasion on Implicit and Explicit Forms
of Race Bias. In: Brock, T. and Green, M.. (Eds). Persuasion: Psychological insights and perspectives, 2nd ed.
California: Sage Publications

http://www.psych.nyu.edu/amodiolab/Publications files/Amodio Devine 2005.pdf
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fléknara og einstaklingsbundnara fyrirbeeri en peir atta sig 4 og vekur upp
spurningar um hver “tilheyrir” akvednum menningarhépum.

Grundvallarpaettir:
e Hvad pydir hugtakid menning?
e “pj6dmenning”, adlogun og samfélagsleg yfirrad
e Fjolmenningarhyggja

Hvad pydir hugtakid menning?

Hugtakinu “menning” er oft tekid sem sjalfsogdum hlut og oft tengt vid
bjéderni. betta pydir ad forsendur i kringum menningarmun eru oft mikilveegir
paettir i undirliggjandi rasisma. Umraedur um pad hvad “menning” pydir i raun
og veru hjalpar patttakendum ad skilja hvernig hugmyndin um “pjédmenningu”
getur verid skopud og vidhaldid i pjodfélagshépum og ad menning er ekki
O6hagganleg heldur tekur stodugum breytingum.

“pjédmenning”, adlogun og samfélagsleg yfirrad

begar patttakendur skilja hvernig menning er i raun félagsleg formgerd er
gagnlegt ad ryna hugmyndina um “pjédmenningu”. Med pvi ad kanna hvort
allir einstaklingar af akvednu pjéderni eda pjédernishdpi samsami sig i raun
med hefdum, venjum og tdknmyndum tengdum sinni “pjédmenningu”,
uppgotva patttakendur ad einstaklingar innan hépsins eru eins mismunandi og
peir eru margir og ad munurinn sem felst i mismunandi “pjédmenningu” er
overulegur. bannig verdur patttakendum einnig ljést ad menning er félagsleg
formgerd, sem byggir & félagslega métudum “leidarvisi” um pad hverijir tilheyra
henni og hverjir ekki. betta vekur upp mikilveegar spurningar um pad hvernig
hugmyndin um “pjédmenningu” er notud af radandi hopum til ad skilgreina
hver “tilheyrir”, og hvernig veentingar um “menningaradlogun” geta verid
valdataeki til ad utiloka einstaklinga Ur minnihlutahdpum. bPannig er hugmyndin
um olika “pjédmenningu” jafnvel notud til ad adgreina og utiloka.

Fjolmenningarhyggja

Adferdirnar sem notadar eru i deeminu um kennslueiningu i pessari handbdk
byggja a hugmyndum fjdlmenningarhyggju. Margar af meginreglum
fiolmenningarhyggju (interculturalism) eru ad morgu leyti sambeerilegar
upprunalegum markmidum margmenningarhyggju (multiculturalism), en na
einnig til torraedari hlida 4 margmenningarhyggju og hvernig hun var sett {
framkvaemd (sem talin var leggja of mikla aherslu & menningarmun). Zfingar
eins og samstarfsverkefnid um menningu og stadalmyndir (bls. 27) gefa
patttakendum taekifaeri til ad prda fjolmenningarlega haefni, sérstaklega pegar
kemur ad gagnrynni hugsun og sjalfsvitund. Fjélmenningarleg haefni felur i sér
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pau vidhorf, haefni og faerni sem einstaklingar purfa ad hafa til ad bera til ad
geta att i jakveedum samskiptum vid einstaklinga sem peir hafa skilgreint sem
“60ruvisi” a4 einn eda annan hatt og sérstaklega par sem pessi meinti munur er
tengdur pjédernisuppruna. Su faerni ad geta att i jakvaedum samskiptum vid
6lika einstaklinga er mjog mikilveegur pegar kemur ad pvi ad draga ur rasisma
og skapa samfélagssatt.

Dami um 2fingu um menningu og stadalmyndir: Samvinnundm um menningu.
£fing B i deemi um namskeidseiningu bls. 11

Sumir finna fyrir stolti yfir pjodmenningarlegum bakgrunni sinum. bvi midur
getur pad lyst sér sem yfirburdartilfinning yfir adra sem sidan getur kynt undir
rasisk vidhorf og gert ytt undir Gtilokun minnihlutahdpa. bad ad peir sem
tilheyra pjodernismeirihlutanum finnist peir allir deila einni sameiginlegri
“pjédmenningu” sem pjédernisminnihlutahdpar aettu ad samlaga sig ad, getur
skapad tilfinningu um 6drun (otherness) og komid i veg fyrir samfélagssatt. |
bessu verkefni, munu patttakendur ihuga hvad hugtakid menning raunverulega
bydir med pvi ad velta fyrir sér hvort einstaklingar sem tilheyra sama
bjédernishdpi deili endilega 6llum sému hefdum, vidhorfum og gildum. bad
hefur synt sig ad hvatning til fjdlflokkunar og skilnings 4 ad félk er mismunandi
og einstakt og ad pad tilheyri ekki adeins einum hépi, dregur ur fordémafullum
vidhorfum.” A8 auki hefur synt sig ad samvinnunamsadferdir eins og hér er
beitt er besta leidin til vidhorfsbreytinga.?

Haefniviomid:

e AQ patttakendur skilji med eigin greiningu ad “menning” er meira en
bara hefdir og venjur.

e AQ patttakendur hugsi gagnrynid um hugtakid “pjédmenning” eda hina
svokolludu “kjarnamenningu”.

e AQ patttakendur skilji hvers vegna umrada um menningu er mikilveeg.

e AQ patttakendur skilji hvernig haegt er ad nota hugtakid “pjédmenning”
til ad mismuna og adskilja.

e AQ patttakendur skilji hvernig haegt er ad nota hugtakid “menning” til ad
skapa adgreiningu (“vid og hinir”) til ad vidhalda valdastédu rddandi
hdps.

7 Abrams, D., J. Swift. H. and Mahmood, L. (2016). Prejudice and unlawful behaviour: Exploring levers for
change. Manchester: EHRC

8 Paluck, E. L. and Green, D.P. (2009). Prejudice Reduction: What Works? A Review and Assessment of
Research and Practice. In: Annual Review of Psychology 2009. 60:339-67
https://staticl.squarespace.com/static/5186d08fe4b065e39b45b91e/t/51e3234ce4b0c8784c9edaae/1373840
204345/Paluck Green AnnRev 2009.pdf
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Multiculturalism: Debating the Dividing Lines. Edinburgh University Press.
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Mismunun og utilokun

pott sumir patttakendur vilji mogulega halda pvi fram ad mismunun byggd a
rasisma sé ekki til, gera peir sér hugsanlega ekki grein fyrir hvernig hun a sér
raunverulega stad. Sumir patttakendur munu eiga erfitt med ad skilja ad
samfélagid i heild sinni sé abyrgt fyrir pvi ad vinna gegn fordémum og
mismunun, og vilja frekar tria pvi ad pessi vandamal eigi adeins vid um nokkra
einstaka “rasista”. Til ad takast 4 vid petta vidhorf, purfa patttakendur ad skilja
hvernig valda dynamit vinnur ad pvi ad Utiloka félk sem tilheyrir
pbjédernisminnihlutahopum og gera pannig haettuna @ mismunun stéduga. beir
burfa einnig ad skilja hvernig peir geta borid kennsl d og talad upphatt gegn
mismunun og Utilokun.

Grundvallarpeettir:
e Vald, utilokun og héphegdun
e Personuleg ryni um utilokun
e Félagsleg adild og vinna gegn mismunun

28



Vald, utilokun og hophegdun

pad er mikilvaegt ad patttakendur skilji hvernig pjédernismeirihlutahdpar, sem
rikjandi hépur i samfélagi, nota vold til ad mismuna og uUtiloka
bjédernisminnihlutahdpa. | mérgum tilfellum er petta gert pannig ad flestir sem
tilheyra meirihlutahdopnum eru émedvitadir um pad. bar sem stofnanarasismi
rikir & vinnustad, munu stjérnendur og starfsmenn til deemis hafa tilhneigingu til
ad halda afram ad vinna a sama hatt jafnvel pétt ahyggjur hafi vaknad um
neikvaed ahrif a einstaklinga sem tilheyra pjédernisminnihlutahépum.
Rannséknir hafa synt ad vidhorf stjornenda og yfirmanna eru sérstaklega
mikilvaeg pegar akvarda a hvort unnid verdi markvisst gegn mismunun a
vinnustadnum eda ekki.’ Hdphegdun likt og hépprystingur, neerhépshlutdraegni
og hdéphugsun virka sem hindrun gegn breytingum. Til ad berjast gegn pessu
burfa patttakendur ad laera hvernig a ad hugsa a gagnryninn hatt um pad ad
fylgja “reglunum” ef peer eru éréttlatar eda yta undir mismunun.

Persénuleg ryni um utilokun

patttakendur sem hafa ekki upplifad rasisma a eigin skinni hafa mogulega
aldrei fengid taekifeeri til ad velta fyrir sér dhrifum pess, sérstaklega ekki pegar
vidkemur reglulegum hversdagsrasisma. Ad kanna eigin reynslu af ttilokun og
hvernig tilfinningar pad hefur i for med sér getur hjalpad til vid ad skapa pa
samhygd sem parf til ad hvetja patttakendur til ad lzera um og vinna gegn
rasisma, mismunun og utilokun.

Félagsleg adild og vinna gegn mismunun

Til ad lagmarka fyrirstédu breytinga sem getur skapast med hépprystingi innan
bjédernislega rikjandi hdpsins, purfa einstaklingar pess hdps ad byggja upp
sjalfsoryggi til ad risa gegn dbreyttu astandi og vinna gegn mismunun og
utilokun. Mikid af efninu i ndmskeidseiningunni (bls. 9) er hannad til ad koma
beim skilabodum a framfazeri ad abyrgdin a félagslegri adild (inclusion) liggi hja
medlimum pjédernislega meirihlutahdpsins. A vinnustédum, getur
stofnanamenning breyst ef dhrifarikir einstaklingar (a 6llum stigum
vinnustadarins) dkveda ad risa upp gegn mismunun, bera kennsl 4 vandamalin
og leita lausna.

° Essed, P. (1991). Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary Theory. London: Sage.
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Dzaemi um &fingu um mismunun og utilokun: Ad komast inn i hringinn
Afing C i deemi um ndmskeidseiningu bls .13

bessi afing faerir patttakendur ut fyrir paegindarammann med raunhaefum
upplifunum um hvernig er ad vera Utilokadur og Utiloka adra. betta hvetur til
umradu um pad hvernig voldum er beitt af einstaklingum og hdpum og hversu
erfitt er ad risa upp gegn peim sem med voldin fara. Med pvi ad setja
patttakendur i hép sem hefur vold og setja heaerra setta patttakendur i
valdalausar stddur, hvetur lika til umhugsunar um pad hvada patttakendur
2fingarinnar eru hluti af “i-hdpnum” og “fyrir utan-hépinn”; rannsdknir syna
fram a ad petta sé gagnlegt i pvi ad breyta fordémafullum vidhorfum og
medvitund um valdastééu.1° 1

Haefnividmid:
e AQJ patttakendur skilji vold meirihluta/rikjandi héps i samfélogum og
hvernig valdastodur tengjast rasisma
e AQ patttakendur skilji ad pad er a abyrgd medlima rikjandi héps ad
“leyfa” peim sem tilheyra minnihlutahépum ad vera hluti af samfélaginu
e AQ patttakendur geri sér grein fyrir pvi ad pu parft ekki alltaf ad fylgja
fyrirmaelum rikjandi hops eda peirra i valdastédu ef pér finnst pau rong

Gagnlegar heimildir fyrir innlogn og fingu:
Mclntosh. P. (1989). White Privilege: Unpacking the Invisible Knapsack. Peace

and Freedom Magazine, July/August, 1989, pp. 10-12. Philadelphia, PA.:
Women'’s International League for Peace and Freedom

Gorsky, P. (2010). Unlearning Deficit Ideology and the Scornful Gaze

Markman, A. (2013). The Pain of Positive Stereotypes. Psychology Today blog.

Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und Migration
(2012). Benachteiligungserfahrungen von Personen mit und ohne
Migrationshintergrund im Ost-West-Vergleich (Discrimination experiences of
people with and without a migrant background). Berlin: SVR

10 paluck, E. L. and Green, D.P. (2009). Prejudice Reduction: What Works? A Review and Assessment of
Research and Practice. In: Annual Review of Psychology 2009. 60:339-67
https://staticl.squarespace.com/static/5186d08fe4b065e39b45b91e/t/51e3234ce4b0c8784c9edaae/1373840
204345/Paluck Green AnnRev 2009.pdf

11 Kaufman, S. (2011). Does the Implicit Association Test (IAT) Really Measure Racial Prejudice? Probably Not.
Available from: https://www.psychologytoday.com/blog/beautiful-minds/201101/does-the-implicit-
association-test-iat-really-measure-racial-prejudice
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Ponterotto, J. G. and Pedersen, P. B. (1993). Preventing Prejudice. A Guide for
Counselors and Educators. USA: Sage Publications.

Banaji, M. and Greenwald, A. (2013). Blindspot: Hidden Biases of Good People.
New York: Delacorte Press.

Hversdagsrasismi

Hversdagsrasismi er eitt mikilvaegasta hugtakid sem vid skodum i deeminu um
namskeidseiningu og skyrir naestum allar innlagnir og afingar. Sérstaklega
begar kemur ad 6fusum patttakendum, leidir umraeda um pad ad risa upp gegn
rasisma oft til spurninga um pad hvers konar hegdun eda tal eru raunverulega
rasisk — sérstaklega pegar um reedir hegdun, sem er dulin og erfitt er ad
skilgreina sem beint fjandsamlega. | verki sinu “Understanding Everyday
Racism — an Interdisciplinary Theory” Utskyrir Philomena Essed hvernig
“hugtakid hverdagsrasismi hefur verid gagnlegt til ad syna fram a hvernig
kerfisbundnum rasisma er viéhaldid i gegnum rutinu, venjur og hegdun sem er
tekid sem sjalfsogdum hlut i daglegu lifi. “... Jafnvel p6 hversdagsrasismi hljomi
eins og hann taki til skadlausrar og litilvaegra atvika, pa getur hann haft kronisk
ahrif 4 baedi andlega og likamlega heilsu.”*? Hugtaki® um hversdagsrasisma
getur hjalpad patttakendum ad skilja hvernig stadalmyndir tengdar uppruna
hafa ahrif a vidmot fdlks, jafnvel pd ad asetningurinn sé ekki ad valda vanlidan
eda mismuna.

Grundvallarpeettir:
e Ahrif hversdagsrasisma
e Stadalmyndir, forréttindi og rasismi
e AQ takast a vid “éviljandi” rasisma

Ahrif hversdagsrasisma

patttakendur eru oftast liklegir til ad trua lifsreynslu félks af erlendum uppruna
af einstaka deemum um rasisma en eru tregir til ad trda pvi ad rasismi hafi ahrif
4 daglegt lif peirra. Pad er mikilvaegt ad renna stodum undir pad hversu oft folk
sem tilheyrir minnihlutahépum verdur fyrir hversdagsrasisma og skilji ahrifin.
Arid 20132 framkvaemdi INAR samstarfsstofnunin InterCultural island
rannsokn sem synir fram &8 umfang dhrifa sem rasismi hefur a félk vegna
daglegrar utilokunar og virdingarleysis. Rannsdknin syndi fram 4 ad 8 medan
35% peirra sem tilheyra meirihlutahépi 4 islandi upplifdu birtingarmyndir

12 Essed, P. (1991). Understanding Everyday Racism — an Interdisciplinary Theory.
13 pétursdottir, G. (2013). Manifestation of hidden discrimination and everyday prejudice towards immigrants
in Iceland. http://www.ici.is/assets/Everyday discrimination in Iceland.pdf
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virdingarleysis einu sinni eda oftar 4 tveggja vikna timabili, upplidu 93% peirra
sem tilheyrdu pjodernislegum minnihlutahépi virdingarleysi og mismunun.
begar litid var til félks sem hafdi upplifad mikla tidni slikra atvika, 35% svarenda
af erlendum uppruna upplifdu slikt tiu sinnum eda oftar a tveggja vikna timabili
4 medan enginn svarenda af islenskum uppruna upplifdi sambaerilegan fjolda
tilvika.

Stadalmyndir, forréttindi og rasismi

A0 raeda stadalmyndir og ahrifin sem peer geta haft & samskipti einstaklinga ur
pjédernislegum meirihlutahopi vid einstaklinga Ur pjodernislegum
minnihlutahdpi getur dypkad skilning & birtingarmyndum hversdagsrasisma.
Mikid af peim duldu samskiptum sem eru hluti af hversdagsrasisma felast i pvi
hvernig einstaklingar ur rikjandi hopi gefa sig ad einstaklingum uar
minnihlutahdpum 3 fordémafullan hatt, skilgreina pa sem tilheyrandi
akvednum upprunahdpi og endurspegla stadalmyndirnar tengdar vid pann hdp
i samskiptum vid einstaklingana. Stadalmyndir, eins og ad gera rad fyrir ad
einhver kunni ekki tungumalid négu vel, er deemi um petta. betta getur einnig
att vid adrar alyktanir, sem gaetu paott litilvaegar en geta leitt til meidandi
hegdunar —t.d. hafa konur af afriskum uppruna oft talad um ad félk sem
tilheyrir meirihlutahépi snerti & peim harid an leyfis og spyrji peer 6tal
spurninga sem laetur peim lida “68ruvisi” og peim sé synt virdingarleysi. Folkid
sem petta gerir attar sig oft ekki 8 pvi ad hegdun peirra er ekki i lagi pvi vegna
hvitra forréttinda sinna hafa pau aldrei purft upplifa sambaerilegt vegna
uppruna sins (auk annarra gerda af forréttindum hvitra sem hafa ahrif a
skilning peirra & rasisma).

Ad takast a vid “oviljandi” rasisma

Margar birtingarmyndir hversdagsrasisma eru émedvitud, en ahrif peirra eru
samt sem adur alvarleg. batttakendur munu leera &8 namskeidinu hversu
mikilvaegt er ad risa upp gegn rasisma, forddomum og mismunun & fjélbreyttum
vettvangi en ad risa upp gegn hversdagsrasisma sem er oft dmedvitadur getur
verid eitt pad erfidasta fyrir leidbeinendur ad fjalla um og patttakendur ad
skilja. Folk sem tilheyrir hvitum meirihlutahdpi parf ad gefa upp akvedin
forréttindi sem felast i pvi ad purfa aldrei ad raeda rasisma. Ahrifin fyrir pa sem
eru abyrgir fyrir dmedvitudum rasisma endurvarpast i hvitri vidkveemni (white
fragility), hugtak sem skyrir 6gnunina sem hvitt folk upplifir pegar hvitum
forréttundum peirra er 6gnad. Ad raeda petta getur hjdlpad patttakendum ad
rokstydja hvers vegna svona ahrif geetu att sér stad, ad skilja ad “sarar
tilfinningar” eru ekki adal dhyggjuefnid og ad lokum ad finna hugrekki til ad
taka afstodu gegn rasisma.
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Dami um 2fingu um hversdagsrasisma: Hversdagsmismunun a
vinnustadnum

Afing D i deemi um namskeidseiningu bls. 14

Pessi aefing/verkefni gefur patttakendum fzeri 4 ad kanna peirra eigin
persénulegu syn 8 mismunun & vinnustadnum. Umradurnar i kjolfarid og
hlutverkaleikur hvetja patttakendur til ad ihuga peirra eigin syn a sjalfa sig sem
sanngjarnan, sidraenan og almennilegan einstakling og bera saman vid pad
Oréttlita og sidlausa sem fordémar fela i sér.1* Ad gefa patttakendum taekifeeri
a ad bregdast vid i leikinni atburdaras, setur fokusinn a aeskilega hegdun (p.e.
ad risa upp gegn forddmum) i stadinn fyrir ad einblina 4 6aeskilega hegdun (t.d.
ad nota fordémafullt tal); rannsoknir benda til pess ad neikveeda tengingin sem
myndast pegar varad er vid einhverju geri pad minna heillandi ad fylgja pvi og
geri pad pannig dhrifaminna i ad skapa breytingu & hegdun.

Haefnividmid:
e A0 patttakendur pekki og skilji dlikar birtingarmyndir hversdagsrasisma
0g mismununar
e AQ patttakendur skilji afleiingarnar fyrir pd sem upplifa fordoma og
mismunun
e AQ patttakendur velti fyrir sér og reedi moguleg vidbrogo vid
hversdagsrasisma og mismunun sem peir verda vitni ad
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Skref 3: Framkvaeemd namskeidsins

Undirbuningur

Eins og nefnt var i ndmskeidseiningunni 4 bls. 9, pa er traverdugleiki pinn sem
leidbeinandi/kennari lykillinn ad pvi ad tryggja ad patttakendur geti uppfyllt
haefnividmid pin og ad markmidum namskeidsins sé nad. begar unnid er med
efni sem er oft flokid og vidkveemt, eins og rasisma, er grundvallaratridi ad vera
vel undirbuinn til ad takast a vid vandraedalegar eda erfidar spurningar. bad er
einnig mikilvaegt ad geta véfengt a uppbyggilegan hatt hvers konar rangar
upplysingar eda “mytur” sem geetu komid upp i umraedum med patttakendum.

Til ad undirbua pig, geeti pér pott gagnlegt ad velta fyrir pér upplysingunum
sem pu hefur safnad saman vid préun namskeidseiningarinnar (bls. 23). bu
geetir sérstaklega viljad vera viss um ad pu skiljir vel:
e Lykilkenningar og rannséknir um rasisma, mismunandi tegundir og
hvernig soguleg proun er tengd birtingarmyndum peirra i dag.
e Eins mikid og pu getur um pad hvernig l6gin i pinu landi vernda
einstaklinga gegn mismunun, areiti og ofbeldi byggdu a forddomum.

o Ad nota upplysingar um l6g gegn mismunun hefur synt ad dragi ur

fordéomafullri hegdun.
e Tolfraedi um hatursglaepi eda adra tengda glaepi.

o betta getur verid naudsynlegt til vid ad leidrétta rangar
upplysingar, en getur snuist i hdndum pinum ef pad er notad sem
megininntak. Skilabod sem fékusera 4 tidni dzeskilegrar hegdunar
(t.d. télur um hatursgleepi) geta virst syna fram 4 alvarleika
astandsins, en synt hefur verid fram a ad peer geta gefid
fordémafullum einstaklingum pa tilfinningu ad hatursgleepir séu
framdir af morgum og 1atid vidhorfid ad baki peim virdast
edlilegt.’’

o Tolfraedi um atvinnuleysi, hisnaedi, heilsu, félksflutninga o.fl. tengt
daglegu lifi.

o betta getur verid gagnlegt til ad svara hugmyndum um ad
6jofnudur a milli folks af élikum pjédernisuppruna sé ekki lengur
til stadar i pinu landi, ad pjédernisleg minnihlutasamfélog séu ad
fa betri medferd en meirihlutinn eda ad innflytjendur séu ad taka
vinnuna af meirihlutanum.

16 Amodio, D. and Devine, P. (2005). Changing Prejudice: The Effects of Persuasion on Implicit and Explicit Forms of Race
Bias. In: Brock, T. and Green, M.. (Eds). Persuasion: Psychological insights and perspectives, 2nd ed. California: Sage
Publications http://www.psych.nyu.edu/amodiolab/Publications files/Amodio_Devine 2005.pdf

17 McKenzie-Mohr, D. and Schultz, W. (2012) Choosing Effective Behavior Change Tools. Available from:
http://media.cbsm.com/uploads/1/BECC.pdf
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e Daemium nylegar/algengar typur af rongum eda villandi upplysingum
sem settar eru fram i fjolmidlum og stadreyndir sem pu finnur sem
hrekja peer.

o bad parf ad nalgast “mytur” af varfaerni, par sem pad hefur synt
sig a0 peir sem eru med rétfasta forddma halda i upplysingarnar
um pessar mytur en ekki um stadreyndir sem notadar eru til ad
hrekja paer.'® ° petta er eitt form af stadfestingu fordéma, par
sem folk hefur tilhneigingu til ad tulka upplysingar pannig ad peer
stadfesti viohorf sem eru pegar til stadar. bad er pvi best ad
fordast pad ad endurtaka rangar upplysingar eda mytur vid
patttakendur nema pad sé parft til ad takast 8 vid dkvednar
adstaedur eda ef pad er partur af Gthugsadri sefingu.

Kennsluadferdir sem hvetja til breytinga a viohorfum og hegdun
Rannséknir og mat & pvi “hvad virkar” i ad takast 4 vié fordéma og mismunun
hafa undirstrikad ymsar gagnlegar meginreglur sem leidbeinendur geta fylgt til
ad hvetja patttakendur til ad breyta vidhorfum og styrkja skilabodin sem komid
er a framfaeri. Hins vegar syna utgefnar rannsokn greinilega ad pad er engin ein
areidanleg leid til ad breyta fordémafullum vidhorfum.

betta er sérstaklega tilfellid pegar markhdpurinn samanstendur af dlikum
einstaklingum sem geta haft opna eda dulda forddéma og sem geta verid fusir
eda 6fusir patttakendur. Allir pessir eiginleikar skapa mismunandi vidbrogd vid
mismunandi inngripum. Sem malamidlun, meetti gera rad fyrir ad mismunandi
nalganir og adferdir ndi til mismunandi patttakenda og fordast skyldi adferdir
sem hefur synt sig ad séu drangurslausar.?

Visad er til upplysinga um “hvad virkar” Gt i gegnum pessa handbok,
sérstaklega i tengslum vid hvers vegna afingarnar i ndmskeidseiningunni (bls 9)
hafa verid préadar. Farid er nakvaemar i pad i hlutanum hér a undan og moérg
bessara deema um “hvad virkar” hafa sameiginlegt pema um pad hvernig
patttakendur eru virkjadir sem patttakendur i ferlinu. Ad tryggja ad virkt nam

18 Fleming, M. (2011). Attitudes, Persuasion and Social Influence: Applying Social Psychology to Increase
Evaluation Use. In: Mark, M., Donaldson, S. and Campbell, B. (Eds) Social Psychology and Evaluation. New York:
Guilford Press.

19 Paluck, E. L. and Green, D.P. (2009). Prejudice Reduction: What Works? A Review and Assessment of
Research and Practice. In: Annual Review of Psychology 2009. 60:339-67
https://staticl.squarespace.com/static/5186d08fe4b065e39b45b91e/t/51e3234ce4b0c8784c9edaae/1373840
204345/Paluck Green AnnRev 2009.pdf

20 gritharan, R. and Gawronski, B. (2010). Changing Implicit and Explicit Prejudice Insights from the Associative-
Propositional Evaluation Model. In: Social Psychology 2010; Vol. 41(3):113-123
http://www.bertramgawronski.com/documents/SG2010SP.pdf
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eigi sér stad er lykilatridi, med samvinnunamsadferdum og gagnrynni umradu.
Til ad stydja vid petta er mikilvaegt ad leidbeinendur leitist vid ad skapa
afslappad og 6ruggt ndmsumbhverfi par sem patttakendur eru hvattir til ad
komast ad nidurstodu upp a eigin spytur.

Frekari deemi um nalganir sem rannséknir hafa gefid til kynna ad séu ahrifarikar
i vinnu gegn fordémafullri hegdun eru:

o AQ lata “sérfreeding” (til deemis leidbeinanda) kynna syn sem storkar
edlileika fordédma, til deemis med pvi ad syna fram a ad forddmar séu ekki
edlilegir fyrir jafningjahdp patttakenda eda ad félk sem er forddmafullt geti
breytt vidhorfum sinum.?!

e AQJ lata framkveemdarpatt fylgja med i verkefnunum par sem patttakendur
burfa ad lysa pvi hvernig peir muni breyta hegdun sinni (nakvaem deemi um
adstedur par sem peir muni nyta/framkvama pad sem peir leerdu).??

e Ad kynna jakvaedar upplysingar sem almennt eru taldar sannar, sérstaklega
par sem folki er svo gert ad utskyra hvers vegna paer eru sannar (til deemis
med pvi ad Utskyra hvers vegna jafnrétti er mikilvaegt);?® athéfnin ad segja
sjalfur eitthvad sem ograr stadalmyndum getur dregid ur hversu mikid
einstaklingar tengja vid pé stadalmynd.?*

e Verkefni sem hvetja patttakendur til ad laera og hugsa a gagnrynni hatt, til
daemis med pvi ad einbeita sér ad pvi ad spyrja patttakendur spurninga sem
beir purfa ad svara fyrir sjalfa sig frekar en ad segja félki hvad er rétt og
rangt.?

e AJ tryggja ad patttakendum finnist peir geti sagt sina skodun.2®

21 paluck, E. L. and Green, D.P. (2009). Prejudice Reduction: What Works? A Review and Assessment of Research and
Practice. In: Annual Review of Psychology 2009. 60:339-67
https://staticl.squarespace.com/static/5186d08fe4b065e39b45b91e/t/51e3234ce4b0c8784c9edaae/1373840204345/Pal
uck Green_ AnnRev_2009.pdf

22 McKenzie-Mohr, D. and Schultz, W. (2012) Choosing Effective Behavior Change Tools. Available from:
http://media.cbsm.com/uploads/1/BECC.pdf

2 Abrams, D. (2010). Processes of prejudice: Theory, evidence and intervention. Manchester: EHRC

%Amodio, D. and Devine, P. (2005). Changing Prejudice: The Effects of Persuasion on Implicit and Explicit Forms of Race
Bias. In: Brock, T. and Green, M.. (Eds). Persuasion: Psychological insights and perspectives, 2nd ed. California: Sage
Publications http://www.psych.nyu.edu/amodiolab/Publications files/Amodio_Devine 2005.pdf

25 McBride, M. (2015). What Works to Reduce Prejudice and Discrimination? A review of the evidence. Edinburgh: Scottish
Government.

26 McBride, M. (2015). What Works to Reduce Prejudice and Discrimination? A review of the evidence. Edinburgh: Scottish
Government
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e AQd gera skilabodin sem komid er a framfaeri félagslega eftirséknarverd, til
daemis med pvi ad hafa gddan studning fra vinnuveitanda eda 6drum
lykilstofnunum.?’

Nokkur daemi um nélganir sem rannsoéknir hafa synt fram a ad séu ekki
ahrifarikar pegar kemur ad pvi ad vinna gegn forddmum:

e Ad koma & framfeeri skilabodum sem beinast ad hépi félks sem
manneskjunni likar illa vid eda getur ekki samsamad sig med; pad mun
adeins hvetja pau til ad gera einmitt 6fugt vid pad sem skilabodin hvetja
til.?8

e AJ nota skilabod sem gefa til kynna ad aeskileg hegdun (i okkar tilviki, ad risa
upp gegn forddmum) sé dvenjuleg, p.e. ad patttakendur aettu ad vera
“hetjur” eda rjufa einhvers konar hringras; petta laetur hegdunina lita tt
fyrir ad vera erfidari en hdn er.?

e AJ kynna fordémafullum einstaklingum jakveedar upplysingar um hop sem
verdur fyrir forddmum; sumar rannséknir hafa synt ad vid peer adstaedur
aukist fordémarnir raunar vegna varnarvidbragda einstaklinganna.®

e Nalganir sem lata patttakendum lida sekum, reidum eda i vérn,3! eda sem
fela i sér einhvers konar 6gn vid sjalfsvirdingu peirra (t.d. ad lata einhverjum
li®a heimskum).3?

e /[fingar sem styrkja stadalmyndir og / eda leggja mikla aherslu &
“menningarmun”.®

27 Abrams, D. (2010). Processes of prejudice: Theory, evidence and intervention. Manchester: EHRC

28 McKenzie-Mohr, D. and Schultz, W. (2012) Choosing Effective Behavior Change Tools. Available from:
http://media.cbsm.com/uploads/1/BECC.pdf

29 McKenzie-Mohr, D. and Schultz, W. (2012) Choosing Effective Behavior Change Tools. Available from:
http://media.cbsm.com/uploads/1/BECC.pdf

30 Abrams, D. (2010). Processes of prejudice: Theory, evidence and intervention. Manchester: EHRC.

31 Abrams, D. (2010). Processes of prejudice: Theory, evidence and intervention. Manchester: EHRC

32 Amodio, D. and Devine, P. (2005). Changing Prejudice: The Effects of Persuasion on Implicit and Explicit Forms of Race
Bias. In: Brock, T. and Green, M.. (Eds). Persuasion: Psychological insights and perspectives, 2nd ed. California: Sage
Publications http://www.psych.nyu.edu/amodiolab/Publications files/Amodio_Devine 2005.pdf

33 McBride, M. (2015). What Works to Reduce Prejudice and Discrimination? A review of the evidence. Edinburgh: Scottish
Government.
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Vinna med 6fuisum patttakendum

Jafnvel p6 verkefni og innihald ndmskeidsins byggi & sterkum rannsdéknagrunni
og nalgun pin sé vel undirbuin, er liklegt ad pd munir standa frammi fyrir
erfidleikum vid ad na til sumra patttakenda. Mikilvaegt er ad stjorna spennu og
andsteedum sjonarhornum um rasisma, menningu og mismunun a ahrifarikan
hatt. Stundum getur petta verid augljost af umraeedum patttakenda, en oftast
mun petta lysa sér med undirliggjandi spennu, sem getur takmarkad mottéku
og skilning sumra patttakenda & pvi efni sem pu vilt koma til skila.

Sumir patttakendur ur etniskum meirihlutahépum munu fara i vérn pegar raett
er um pessi mal. Pessi vorn getur att raetur sinar ad rekja til mismunandi
vidhorfa eda dhyggjuefna, til deemis:

e Tru 4 peirra eigin menningar- eda kynpattayfirburéum.

e Eftirsékn i ad vidhalda valdast6du eigin hdps.

e Skortur 8 skilningi 4 pessum malum, sem leidir til 6tta um ad peir verdi
stimpladir fafrédir eda “rasistar”.

e Dbeir hafa fastmétada heimssyn byggda & peirra eigin persénulegu
reynslu og eru tregir til ad sja mal tengd rasisma ut fra 66rum
sjénarhornum.

e Tregda vid ad sampykkja ad sumar af skodunum peirra hafa métast i
gegnum rangar upplysingar fjolmidla eda annarra.

i morgum tilvikum munu patttakendur sem eru i vérn ekki atta sig a
vidhorfunum sem valda pvi. Engu ad sidur, pvi meira sem patttakanda finnst
hann purfa ad vera i vorn, pvi liklegra er ad hann verdi 6fus patttakandi.

Sumar rannséknir tengdar vidhorfsbreytingum skoda muninn a einstaklingum
sem eru dhugasamir og peim sem eru ahugalausir. Ahugasamir einstaklingar
eru virkari og opnari fyrir breytingum. Ahugalausir einstaklingar eru évirkir og
tregir til breytinga; med 6drum ordum, peir eru 6fusir patttakendur. Rannsdkn
Monique Felming frd 2011 sem fjalladi um félagssalfraedi og matrannsoknir
syndi marktaekan mun & milli pessara hopa.3*

Almennt séd er audveldara ad sannfaera patttakendur sem eru dhugasamir og
vilja leera med pvi ad nota dhugaverd og sannfaerandi rok sem pyda eitthvad

34 Fleming, M. (2011). Attitudes, Persuasion and Social Influence: Applying Social Psychology to Increase Evaluation Use. In:
Mark, M., Donaldson, S. and Campbell, B. (Eds) Social Psychology and Evaluation. New York: Guilford Press.
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fyrir peim og haegt er ad velta fyrir sér. Ofusir patttakendur svara betur
einféldum skilabodum med votti af félagslegum prysting.

Taflan fyrir nedan synir nokkur deemi um muninn a pvi sem synt hefur verid
fram 4 ad “virki” i vidhorfsbreytingum hja patttakendum sem eru dhugasamir
og vilja lzera og svo hja peim sem eru dahugasamir og 6fusir og syna

andstédu.>®

Fyrir fusa patttakendur... Fyrir 6fasa patttakendur...

Adferdir sem fela i sér hugsanaferli, vangaveltur | Adferdir sem byggja 4 litilli hugsun og

og igrundun einféldum abendingum, t.d. upptalning raka i
bégu einhvers eda einfalda jakveett/neikvaett
samhengi.

Skilabod sem hafa persénulegt mikilvaegi fyrir bessum patttakendum mun oft finnast

patttakandann skilabodin peim persénulega dvidkomandi;

skilabodin purfa ad komast til skila i gegnum
jafningja eda folk med sérfraedikunnattu svo
peir sjai mikilvaegi peirra

Ahersla & abyrgdarskyldu einstaklinga fremur Ad leggja aherslu @ ad pad ad vera ekki

en almenna félagslega abyrgd fordomafullur er edlilegt & medal jafningja
peirra eda hdpsins sem peir samsama sig med
Inngrip par sem patttakendum eru gefnar Inngrip sem laetur patttakendum lida vel 4dur

einhverjar bakgrunnsupplysingar fyrirfram sem | en skilabodunum er komid a framfaeri
gagnast vid ad setja efnid i samhengi

Ad risa gegn forddomum og vidhorfum sem byggija a villandi upplysingum

pad er mikilvaegt ad standa gegn forddmum og vidhorfum byggdum a villandi

upplysingum 4 virkan hatt, med namni og stadfestu. Ad einfaldlega hafa eftir

eda ad heyra “mytur” hefur synt sig ad geti dregid ur markvirkni pegar minnka
4 fordéma og getur haft ahrif 4 velgengni verkefnanna pinna.

Namskeidseiningin sem tekid er deemi um 3 bls. 9 synir nokkur deemi um
mogulegar athugasemdir, spurningar eda sjonarmid sem gaetu komid upp,
sérstaklega pegar pu notar verkefnin og afingarnar sem lyst er i einingunni.

Til vidbodtar synir taflan 4 naestu sidu nokkur deemi um sjonarmid sem pu geetir
burft ad kljast vid &4 sambaerilegu ndmskeidi.

35 Fleming, M. (2011). Attitudes, Persuasion and Social Influence: Applying Social Psychology to Increase Evaluation Use. In:
Mark, M., Donaldson, S. and Campbell, B. (Eds) Social Psychology and Evaluation. New York: Guilford Press.
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Sjonarmiod

Vidbrogo

“petta eru bara orfair “rasistar” sem
eru vandamalid og pad er ekki a
okkar abyrgd, svo vid purfum ekki ad
leera neitt um and-rasisma.”

Raeddu rasisma sem félagslega og
stofnanalega byggdan straktur, til ad
syna fram & ad rasisma er ekki bara
vidhaldid af nokkrum einstaklingum.
Raeddu hvernig rasismi vex og dafnar
ef meirihluti folks ris ekki gegn
honum.

“Loégin eru parna til ad vernda félk
fyrir mismunun; pad er peirra ad
bregdast vid — ekki okkar.”

Raeddu erfidleikana vid ad nd fram
réttleeti i malum tengdum mismunum
i pinu heimalandi. Biddu
patttakendur um ad hugsa um
manneskjuna sem verdur fyrir
mismunun og ihuga hvort pad veeri
ekki betra fyrir hana ad purfa alls ekki
ad upplifa mismunun.

“Sumt félk er bara svo vidkvaemt,
bad heldur ad allt sem kemur fyrir
bad sé vegna rasisma pegar pad er
bad orugglega ekki.”

Raeddu peer stadreyndir ad
rannséknir hafa synt ad etniskir
minnihlutahdpar upplifa mun oftar
hversdagsforddéma en rikjandi
pbjodernishépur (sja skyrsluna um
“Everyday Racism in the Workplace”
a bls. 33).

“Pau kjésa ad adlagast ekki
samfélaginu okkar, svo pad er peim
sjalfum ad kenna ef pad er komid
O60ruvisi fram vid pau.”

Raeddu vid hdpinn um hvad adlogun
bydir og hvad félk parf ad gera til ad
geta kallast “adlagad” (sja
menningarverkefnid a bls 33).

“Vinnan pin byggir a tilvist rasisma
svo pu munt segja hvad sem er til ad
sanna pad ad hann sé til.”

Leggdu fram tolfreedi um 6jofnud
byggdan 4 uppruna fra pinu landi og
leggdu aherslu & reynslu folks af
erlendum uppruna sem verda fyrir
rasisma; petta geeti hjalpad til vid ad
skapa samkennd.

pad er alltaf best ad nota samvinnuverkefni til ad takast a vid fordomafull
vidhorf. pad gerir patttakendum kleift ad takast & vid malid i sameiningu, sem
er sterkara verkfaeri vid vidhorfsbreytingu en einfaldlega ad leidbeinandinn segi
fra sinu sjonarmidi sem ofusir patttakendur geta att erfitt med ad medtaka.
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Ad styra agreiningi

bpad geetu komid upp tilfelli par sem upp kemur agreiningur milli patttakenda
eda a milli pin og einstakra patttakenda. Faerni i stjornun agreinings hjalpar pér
a0 takast a vid pessar adstaedur. Ad vera undirbuinn og ihuga hvernig pu munir
bregdast vid fyrir fram getur verid gagnlegt. Til deemis:

e barf hopurinn ad setja sér einhverjar grunn samskiptareglur i upphafi
namskeidsins til ad tryggja gdd samskipti? (verkefnid um virdingu 4
vinnustad 4 bls. 24 er gagnlegt til pess)?

e Hvada taekni getur pu notad til ad koma i veg fyrir stigmognun og ad
heitar umradur fari Ur bondunum?

e Hvernig getur pu |atid patttakendum lida 6druggum med ad tja skodanir
sinar & hreinskilinn hatt an pess ad lata einhverjum 66rum lida illa eda
66ruggum?

e Er 6jofn valdaskipting & milli patttakenda sem pu getur hjalpad til vié ad
jafna i gegnum verkefnin?

Myndskeid — taekni til ad takast a vid métproa (resistance) og truflun

Myndbandsefnid sem stydur vid pessa handbdk inniheldur deemi um mégulega
atburdarasa par sem patttakandi er 6fus eda synir yfirgang og truflun a
namskeidinu. Yfirlit yfir pessar atburdarasir og forsendur fyrir vidbrogdum
leidbeinandans eru settar fram hér ad nedan. Gagnlegast er ad lesa hverja
atburdaras samhlida vidkomandi myndskeidi — pu getur nalgast myndskeidid
med pvi ad yta & hlekkinn hér ad nedan.

Atburdaras 1 — braetugjarn patttakandi

i pessari atburdards, reynir patttakandi ad grafa undan inntaki leidbeinanda
med pvi ad segja ad tolfraedi sanni ad innflytjendur fremiji fleiri gleepi. i stad
bess ad setja fram sina eigin pekkingu og sérfraedikunnattu til ad hrekja petta,
sem liklegt er ad preetugjarn patttakandi myndi ekki hlusta &, leysir
leidbeinandinn samtalid Gt Ur peirri umraedu an pess ad visa pvi sem
patttakandinn sagdi 4 bug og bendir 4 ad pad séu morg sjonarmid sem haegt sé
ad skoda i umraedu sem pessari. Markmidid er ad opna frekari umraedur um
efnid med 6llum hépnum til ad komast ad sannleikanum. Med pessu mati,
kemur leidbeinandinn i veg fyrir ad stigmagna agreininginn og tryggir ad
vidkomandi lidi ekki vandraedalega eins og ef synt veeri fram a fyrir framan
allan hépinn ad hann hafi rangt fyrir sér fyrir. Pad er hins vegar mikilveegt, ad
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tonfall og likamstjaning leidbeinandans syni 63rum patttakendum ad hann sé
ekki sammala vidhorfi patttakandans.

Atburdaras 2 — Ograndi patttakandi

bessi atburdards synir adstaedur par sem patttakandi hegdar sér 6grandi, talar
ofan i leidbeinandann og leetur eins og verkefnid sé timasoun. £tlunin hér gaeti
verid ad espa adra patttakendur upp i pvi ad haetta ad taka patt eda ad dgra
leidbeinandanum til agreinings. Hverskyns fjandsamleg vidbrogd fra
leidbeinanda mun par af leidandi gera dstandid verra.

Til ad koma i veg fyrir petta, hunsar leidbeinandinn athugasemdirnar og byrjar
ad skipta hépnum upp i minni hdpa fyrir verkefni eda umraedur. begar
leidbeinandinn kemur ad peim sem var med ograndi athugasemdir, nefnir
hann hegdunina beint en a rélegan og hlutlausan hatt. Einstaklingurinn faer
taekifeeri til ad yfirgefa namskeidid ef hann kys svo og rodd leidbeinandans og
ordaval kemur til skila ad dkvordun patttakandans um ad vera um kyrrt eda
fara skipti hann engu mali persénulega. Hins vegar er honum avinningur pess
ad vera um kyrrt og mogulegar afleidingar pess ad fara gerdar ljosar. betta
setur dbyrgdina a patttakandann sjalfan, hvort hann akvedur ad yfirgefa
namskeidid eda halda afram og taka virkan patt.

Atburdaras 3 — Truflandi patttakandi

patttakandinn i pessari atburdaras reynir ad trufla med pvi ad reyna ad gera
innihaldid hlaegilegt i peirri von ad adrir patttakendur taki pad ekki alvarlega.
Adstaedur par sem grin er notadur til ad afvegaleida umraedur geta verid
sérstaklega pirrandi fyrir leiGbeinandann par sem pad getur litid Ut sem
dsanngjarnt eda olydraedislegt af 6drum patttakendum ef svoleidis framkoma
er stodvud af leidbeinandanum — peir geetu hugsanlega ekki attad sig a pvi ad
viokomandi samstarfsmanneskja er ekki bara ad “hafa gaman” heldur ad grafa
undan leidbeinandanum.

Til ad takast 8 vid petta, hunsar lei6beinandinn pennan patttakanda en gefur
060rum patttakendum sem taka patt i umraedunni af alvoru, fulla athygli. Hann
snyr baki i pennan akvedna patttakanda og beinir pannig allra athygli fra
honum. begar umradan heldur afram milli annarra patttakenda, leitar pessi
truflandi patttakandi eftir ad na aftur athyglinni a sig. Eftir ad honum tokst ekki
ad trufla med grini, reynir hann samskipti an grins. Leidbeinandinn virdir pa
hegdun med jdkveedum vidbrogdum og nzer pannig tokum 4 adstaedunum.
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Atburdaras 4, 5 og 6 — Z£stur og arasargjarn patttakandi

bessar prjar senur syna sama daeemi af ardsargjornum patttakanda en med
stigmagnandi arasargirni i hvert skipti. Pessi deemi syna mikilvaegi pess ad velja
rétt viobrogd midad vid hversu mikla drdsargirni patttakandinn synir hverju
sinni. | pessu tilfelli synir patttakandinn fjandsamleg vidbrogd vid hugmyndinni
um fjolbreytileika og stadhaefir ad grafid sé undan sinni “pjédmenningu”. |
hverri og einni atburdaras felst dskorunin i ad tryggja ad leidbeinandi hegdi sér
af skynsemi og haldi ré sinni frekar en hafna skodunum vidkomandi eda
beinlinis reyna ad pagga nidur i honum med alika arasargirni.

[ atburdards 4, tekst leidbeinandinn & vid adstaedurnar a frekar hlutlausan hatt,
beinir reidi patttakandans rélega fra. Til ad dreifa athygli fra pessari hoflega
arasargjornu hegdun, stefnir leidbeinandinn d ad nota hépumraedurnar til ad
hafa ahrif a viGhorf viokomandi. betta kemur i veg fyrir stigmdognun a andud og
minkar likurnar a pvi ad patttakandinn reyni afram ad koma af stad rifrildi vid
lei6beinandann.

Hinsvegar, i atburdaras 5, beinir patttakandi reidi sinni i sivaxandi maeli ad
leidbeinandanum sjalfum. Mild vidbrogd eru ekki eins videigandi hér, svo
vidbrogd leidbeinandans beinast ad pvi ad stédva truflunina med pvi ad neita
ad taka patt i henni. bvi minni athygli sem leidbeinandinn gefur
patttakandanum, pvi meiri likur & pvi ad hann minnki éeeskilega hegdun sina.

A0 lokum, i atburdaras 6, synir patttakandi verulega évild sem krefst
fyrirbyggjandi vidbragda. Eftir ad hafa ekki tekist ad fast vid atburdarasina med
hépumraedum, bydur leidbeinandinn patttakandanum ad yfirgefa herbergid.
Eins og alltaf einkennast vidbrogd leidbeinandans af sanngjarnri og
virdingarfullri hegdun. Likamstjaningin gefur til kynna ad hann hafi stjérnina, an
bess p6 ad purfa ad tja pad med ordum. A medan pétttakandinn reynir ad
skapa fjandsamlegt andramsloft er leidbeinandinn rélegur allan timann og
kemur pannig i veg fyrir ad astandid fari ar béndunum.
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AdJ takast a vid spurningar sem pu ert dundirbuin fyrir

Ef sU stada kemur upp ad pu fair spurningar eda athugasemdir sem pu ert ekki
undirbuin fyrir, tryggja rdleg og jakveed vidbrogd pad ad sérfraedialiti pinu a
bessu svidi sé ekki storkad. Markmidid er alltaf ad gera patttakendum kleift ad
raeda og komast ad eigin alyktunum, en pegar malin eru taeknileg, |6gfraedileg
eda flokin hugmyndafraedileg hugtok koma vid ségu getur pu ekki alltaf komid
bvi i kring. | pannig tilfellum er mikilvaegt ad tryggja ad vidbrogd pin leidi ekki til
rifrildis. Ef dmogulegt er ad svara spurningunni eda athugasemdinni &
ahrifarikan mata med umraedum eda verkefnum skaltu Utskyra efnid eins langt
og pekking pin neer en fullvissa patttakendur um ad pd munir finna svar og
deila med peim (til deemis med télvupdst) eftir ndamskeidid.

Pu geetir einnig purft ad vera vidbuin pvi ad beina spurningum i adra att ef paer
snuast greinilega um persénuleg malefni. Lei6beinendur skortir yfirleitt
lagalegan bakgrunn til ad radleggja i einstaka malum er varda mismunun og oft
eru trygginga- eda skadabodtaskylda i [6gum i pinu landi, sem gaetu gert pad ad
verkum ad dskynsamlegt veeri ad taka patt i umraedum par sem ord pin geetu
verid tulkud sem “l6gfraediradgjof”. Margir leidbeinendur kjdsa ad takast 4 vid
pbetta med pvi ad tilkynna strax i upphafi ad peir geti ekki gefid rad um einstaka
mal tengdum mismunun en ad almennar umraedur um atvik tengd mismunun
séu velkomin.
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Skref 4: Namskeidid metid

Til ad tryggja ad namskeidid sem pu setur saman hafi raunverulega ahrif er
mikilvaegt ad meta pad eftir 4. Leerddmurinn sem pu dregur af matinu getur
hjalpad til vid ad koma auga & hvad virkar vel, hvad virkar ekki og hvernig
styrkja ma naestu namskeid sem pu heldur.

Namskeidseiningarnar sem teknar eru sem daemi hér i pessari handbdk og peer
2fingar og verkefni sem paer innihalda eru byggdir a traustum visbendingum a
hvad er gagnlegt til ad vinna gegn forddmum og mismunun. bratt fyrir pad
verdur ad hafa i huga ad pad hvernig deemin og adferdirnar sem hér birtast eru
teknar upp af leidbeinendum, notadar 4 ndmskeidum eda freedslueiningum og
hvernig paer skila sér mun vera mismunandi 4 milli leidbeinenda. betta pydir ad
bad er gridarlega mikid sem getur komid Ut Ur pvi ad meta eigin nalgun.

I moérgum tilfellum er sliku mati einfaldlega beint ad pvi hvort patttakendur
hofdu gaman af namskeidinu og hvort peim fannst pad gagnlegt. Hinsvegar, til
bess ad raunverulega komast ad pvi hvort ad pin nalgun virki, er naudsynlegt
ad meta namskeidid til ad komast ad pvi hvort ad pu hafir ndd
meginmarkmidum pess.

Matsferlar purfa helst ad vera innbyggdir i vinnuna fra byrjun. betta er
sérstaklega mikilvaegt ef pu eetlar pér ad maela hvort ad vidhorf eda hegdun
breytast hja peim sem téku patt a namskeidinu. bad eru margar mismunandi
leidir til ad meta ahrif and-rasiskrar, and-mismununar eda and-fordéma
fraedslu og engin ein adferd mun gagnast 6llum leidbeinendum. bess vegna er
naudsynlegt ad velta fyrir sér hvad pad er sem pu vilt ad matid varpi ljési 8 og
hvernig pu getur gert pad baedi traust og vidradanlegt baedi & peim tima og
fyrirhofn sem parf til ad klara matid.

Samstarfsadilar i INAR verkefninu, CRER, voru fengin af bresku Jafnréttis- og
mannréttindanefndinni til ad prda grundvallaratridi til mats 4 and-fordéma
ihlutunum. Pau er haegt ad nota til ad mdta nalgun pina & matinu. bessi
grundvallaratridi ma finna a vefsidu Jafnréttis- og mannréttindanefndarinnar -
Equality and Human Rights Commission website
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Nidurlag

Ef fyrri adferdir pinar, honnun og framkveemd ndmskeida endurspegla ekki
nalganirnar sem hér eru settar fram, parf pér ekki ad fallast hugur. Reynsla af
fraedslu um vidkveem malefni getur verid breytileg en lita ma & alla reynslu sem
teekifaeri fyrir leidbeinendur og patttakendur til ad lzera og skilja betur.

Med vondudu skipulagi og godum undirbuningi aetti pessi handbdk ad gera pér
kleift ad prda namskeid sem jafnvel 6fusir og métpréafullir patttakendur geta
haft gagn af. Med pessu maéti getur pu nytt pad taekifeeri sem pu hefur sem
leidbeinandi til ad skapa raunverulegar breytingar pegar kemur ad pvi ad takast
4 vid rasisma, forddma og mismunun.

Samstarfsadilar INAR verkefnisins kynnu ad meta pad ad heyra fra
leidbeinendum sem nota pessa handbdk i vinnu sinni. Endilega hafdu samband
vid okkur ef pu vilt deila pinni reynslu, upplysingarnar um samstarfsadilana eru
i vidauka F (bls 61).
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Vidauki A

Ordskyringar

bessar ordaskyringar Utskyra hvernig INAR verkefnid kys ad tulka nokkur
lykilhugtok. petta eru ekki algildar skilgreiningar heldur er peim atlad ad
utskyra lauslega hvad pessi hugtok pyda i samhengi handbdkarinnar.

Samfélagssatt

Samfélog sem lifa og starfa saman i virdingu og skilningi, pannig ad folk upplifi
frelsi fra mismunun, stadalmyndum, areitni eda ofbeldi, sameiginleg tilfinning
fyrir ad tilheyra og vera sampykktur; ibdar geti tekid patt a jafnadargrundvelli i
efnahagslegu, politisku, borgaralegu og samfélagslegu lifi; og geti 4
vir@ingarfullan hatt haft frelsi til ad vera sammala eda ésammdla an pess ad
ottast hefndir eda hofnun.

Stadfestingarhlutdraegni
Tilhneiging folks til ad vera hlutdraegt i gard upplysinga sem stadfesta skodanir
sem pad hefur nu pegar.

Samvinnunam

Kennslufraedi par sem patttakendum er skipt nidur i litla hépa par sem peir
vinna skipulega saman ad sameiginlegu markmidi. Pessi samskipti milli
patttakenda yta undir lausnamidun, gagnryna hugsun, ihugun og fleiri
jakvaedra peetti.

Menning

Samfélagsleg bygging par sem hopur folks (menningarhdpur) upplifir tengsl at
fra skynjun sinni & sameiginlegum félagslegum venjum, geréum, tru,
félagslegum vidhorfum, gildum o.fl. Pessi skynjun er oftast ykt og skapar
falskan mun milli hdpa, sérstaklega par sem menningarleg skilgreining byggir a
bjédernisuppruna.

Hversdagsrasismi

Endurtekin upplifun af virdingarleysi og verri medferd byggdri 4 rasisma sem
hefur margféldunarahrif 4 pa sem maeta sliku sem hluta af daglegu lifi. betta a
sérstaklega vid dulin samskipti med rasisku elementi sem er stundum kallad
»Kkynpattadrareitni” (racial microaggressions) bessi areiti eru stundum viljandi,
stundum dviljandi en oftast erfitt ad takast a vid og sanna. Slik hegdun er
stundum vidhofd medvitad, stundum dmedvitad en oftast er erfitt ad eiga vid
hana vegna pess hve limsk hun er i edli sinu.
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Gagnreyndar adferdir

Adferdir sem byggdar eru a gognum fengnum Ur nidurstédum rannsdkna sem
syna hversu gagnleg tiltekin ndlgun er. Hér i pessu samhengi er sérstaklega
notast vid sannanir um hvad virkar til ad hafa ahrif 4 breytt vidhorf tengdum
rasisma sem og gbgn sem syna fram a hversu arangursrikar tilteknar nams- og
kennsluadferdir eru.

Markmid
Markmidin sem lei6beinendur setja sér i pvi ferli ad maeta ndmsvidmidum
namskeidsins.

Hépefli
pad hvernig einstaklingar tengjast og eiga i samskiptum innan hdps, medal
annars hvernig pessi samskipti markast af valda-dynamik.

Neaerhépshlutdraegni
Tilhneiging einstakling til ad vera hlutdraegir i gard hopsins sem peir telja sig
tilheyra.

Stofnanarasismi

Rasismi sem er skapadur og vidhaldid innan stofnana med reglum, hefdum,
ferlum og adferdum sem hafa verid skipulagdar an pess ad gefa gaum
mogulegum ahrifum peirra a félk ar pjédernis minnihlutahépum. Ahrif
stofnana og pad hvernig pau starfa er rasiskt og pa skiptir engu hvort ad folkid
sem myndar stofnunina byr sjalft yfir rasiskum vidhorfum og hegdun.

Adlogun

Full patttaka i samfélaginu. | samhengi vid samféldg innflytjenda er pessu
hugtaki oft beitt 4 prongsynan og einfaldadan hatt og beinist adallega ad peim
vaentingum ad innflytjendur taki upp sidi, hegdun og athafnir sem eru taldar
vidhafdar af meirihluta félks i pvi landi eda 8 pvi svaedi sem peir bua.

Fjdlmenningarleg haefni

Fjolmenningarleg haefni felur i sér vidhorf, haefni og pekkingu sem folk parf ad
broa med sér til ad eiga i jakveedum samskiptum vid folk sem pad telur
,00ruvisi” 4 einhvern hatt.

Fjolmenningarhyggija (Interculturalism)

Nalgun a samskipti samfélaga sem er medvitud um ad “menning” er gerd ur
morgum pattum sem médta heimsmynd einstaklinga og samfélaga. Samtvinnun
og fjolhyggja (tvo hugték sem skoda hversu mismunandi folk er innan eigin
hops) eru lykilatridi fjdlmenningarhyggju. Hun skilur ad félk er einstaklingar,
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ekki stadalmyndir og pad ad sjalfsmyndir eru opnar fyrir tulkunum og
breytingum. Oft sett fram i moétvaegi vid margmenningarhyggiju.

Haefniviomid
pad sem patttakendur purfa ad skilja til ad markmidum leidbeinenda sé nad.

Margmenningarhyggja (Multi-culturalism)

Nalgun & samskipti samfélaga sem sja “menningar” hdpa sem eru byggdir 8
bjéderni sem einstaka hopa sem bui yfir jofnum kostum. Hun leitast ad
vidurkenningu fyrir alla hépa, an pess pd ad saxekjast eftir samlogun. Oft sett
fram i métvaegi vid fjolmenningarhyggiju.

Fjolflokkun

Ad sja sjalfsmyndir einstaklinga og samfélaga sem marglaga og fj6lbreytt
innbyrdis frekar en ad sja sem hép med eina og somu sjalfsmynd, oftast byggda
a stadalmyndum.

Amazelislaus nalgun

Amzelislaus nalgun leitast vid ad leysa deilur, stodva éaeskilega hegdun og/eda
neikvaed vidhorf med adferdum sem hvetja til sjalfsryni fremur en ad beita
asokunum, sem geta studlad ad varnarvidbrogdum og komid i veg fyrir skilning.

Valda dynamik

Valdastig félks i samfélaginu, hvernig ahrif pad hefur & samskipti &4 milli peirra
sem eru med adra valdastodu i samfélaginu og pad hversu vitt ahrifanet peirra
neer.

Valdaskipan
Lysir stigveldi valds milli hdpa eda milli einstaklinga innan hops.

Rasismi

Rasismi lysir fordomafullum vidhorfum, birtingarmyndum mismununar og
annarri neikvaedri framkomu gagnvart einstaklingum og hépum félks sem hafa
verid kynpattadir. Rasismi byggist 4 samspili valda og forréttinda sem gera
hvitum meirihlutahépum i Evrépu og annarsstadar kleift ad vidhalda
valdast6du i samanburdi vid minnihlutahdpa af 68rum pjédernisuppruna
(ethnic groups). Rasismi fyrirfinnst 4 nokkrum mismunandi stigum, par @ medal
persénulegur rasismi, samfélagslegur rasismi og stofnanarasismi.
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Ofusir patttakendur (Resistant learners)

patttakendur sem eru 6fusir eda syna motproa gagnvart taekifeerum til fraedslu,
i pessu tilviki er att vid i samhengi vid and-rasisma, and-fordéma og and-
mismunun.

Félagsleg métunarhyggija

Leggur dherslu a smidi og vidhald félagslegra fyrirbaera fremur en lita 4 pau
sem 0had gjordum einstaklinga. Rannsdknir i anda félagslegrar métunarhyggju
fjalla gjarnan um pad hvernig félagslegur veruleiki; venjur, hefdir og stofnanir,
er buinn til og hvernig atferli, vidhorf og tulkanir folks halda honum vid. —
hugtok eins og rasismi, sem hefur ekkert apreifanlegt form i raunveruleikanum
en er gengid ut frd i samfélogum par sem fordémar og valdadynamik leyfir
honum ad lifa.

Félagslegur rasismi
Rasisk vidhorf og hegdun sem 48 sér stad 4 samfélagslegu stigi.

Félagslegur struktar
Sidir, samskiptareglur og hegdun, valdarédun og sambodnd sem tengja félk
saman innan samfélagslegs fyrirkomulags.

Stadalmyndir

Fyrirfram gefnar hugmyndir um persénueinkenni hopa fdlks. Stadalmyndir
byggja a einfoldudum, fyrirfram métudum skodunum og geta snuist um
jdkveeda eda neikvaeda imynd — hvort sem er, pd eru paer alltaf alhaefandi og
skapa takmarkanir i skilningi a einkennum, heefileikum og virdi einstaklinga og
hépa.

Hvit viokvaemni
Tilhneiging hvitra til ad fara i vorn pegar forréttindum peirra er 6grad, til deemis
begar pau eru bedin um ad ihuga malefni tengd rasisma.

Hvit forréttindi
Forskot sem a sjalfkrafa vid manneskju vegna pess ad hun er hvit i samfélagi
sem er hannad utan um og setur i forgang heimsmynd hvits meirihluta.
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Vidauki B

Drég ad 4 tima vinnustadarnamskeidi

Helsta markmid: Ad patttakendur skilji hugtokin hversdagsrasismi og
hversdagsmismunun og geti sett pau i samhengi vid sinn eiginn vinnustad.

fyrir sér hvad “virding”
pydir fyrir peim og
hvers konar hegdun
syni virdingarleysi.

AQd patttakendur myndi
tengingu a milli
hegdunar og tilfinninga
sinna.

AQd patttakendur byrji
ad hugsa um astaedur
fyrir pvi ad peir myndu
ekki vilja vera sédir
sem folk sem synir
6drum virdingarleysi.

sinn. Leidbeinandi segir til um hver
talar vid hvern.

Eftir ad hafa kynnt sig (ef viSkomandi
pekkjast ekki Gr vinnunni), spyrja pau
eftirfarandi priggja spurninga.

e Hvernig hegdun finnst pér lysa
virdingarleysi?

e Hvernig lidur pér pegar pu
upplifir eda verdur vitni ad
virdingarleysi?

e Hvers vegna heldur pu ad folk
syni 68rum Ovirdingu?

Leyfid porunum ad tala saman i 10
minutur, porin kynna sidan svor
vidmaelenda sinna i 20 mindtur.

Markmid: Timi i Adferd Efni
Hvad viltu ad minutum
patttakendur viti,
skilji, =fi, o.s.frv..
Powerpoint eda annad til ad fjalla um
Ad patttakendur pekki 5min |stofnun/félag/fyrirtaeki pitt. Glaerur um félag eda
faglegan bakgrunn stofnun sem pu
pinn. Utskyrdu af hverju, hvernig og hvar pu vinnur hja.
og su stofnun/félag sem pu starfar fyrir [
AQ patttakendur 6dlist hafid fengid pekkingu og reynslu af P.a.tttak.(.endurglaetu
faglegt traust a pér og kenningum og framkvaemd i pjalfun V',Ilaé so.nnun.a
stofnun/félagi/fyrirtaeki gegn rasisma og mismunun. s&_erfrfaeélbekklngu
pinu. Hér er mikilvaegt ad patttakendur sjai pinni.
leidbeinandann sem sérfraeding og
AQ tryggja faglegan ekki bara einhvern sem “finnst” ad
traverdugleika. hlutirnir zettu ad vera svona eda
hinsegin.
AQd patttakendur 15 min | Bingd leikurinn. Félk gengur um med Bingd blod.
kynnist og finni til bingd blad og spyr hvert annad
oryggis til ad tja sig einfaldra persénulegra spurninga. Ef
innan hopsins peir fa jakvaett svar skrifa peir nafn
vidkomandi i reitinn.
Verkefni A — Virding a vinnustadnum | brjar spurningar
Ad patttakendur velti 35 min | batttakendur taka vidtal vid sessunaut | annadhvort a pappir

eda 4 skja.

- Folk er feimid og
vill ekki tala vid
pann sem pvi er
2tlad ad tala vid.

- bvi finnst petta
heimskulegt
verkefni og snyr
sér einfaldlega
ekki ad
viomaelandanum.
Hin manneskjan
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Radid i 10 minutur. Spyrjid spurninga
eins og: Hvernig haldid pid ad pad sé
ad upplifa virdingarleysi @ hverjum
degi? Geeti slik hegdun haft eitthvad
med valdar6dun og stédu ad gera eda
ad folk vilji syna eda halda akvedinni
st6du med pvi ad nidurleegja adra? Af
hverju haldid pid ad pad sé mikilveegt
ad tala um virdingarleysi a pessu
namskeidi?

Vid munum koma aftur ad svorum
ykkar seinna i dag.

veit ekki hvad
han 4 ad gera.

Ad patttakendur skilji
hvar og hvernig
stadalmyndir leerast og
hverju paer einkennast
af.

Ad patttakendur skilji
ad stadalmyndir eru
grunnur fordéma.

Ad patttakendur skilji
hlutverk fiolmidla i pvi
ad skapa og styrkja
stadalmyndir.

Ad patttakendur viti
sidareglur bladamanna
i peirra landi og i
Evrépu.

Ad patttakendur skilji
hvernig fordomar leida
ad mismunun. Ad peir
skilji hvernig fordomar
hafa ahrif 4 hegdun
folks gagnvart
einstaklingum sem
hafa verid flokkadir i
dkvedna hoépa og
tengdir akvednum
eiginleikum.

30 min

Fagleg innldgn. Utskyring & ferlinu fra
stadalmyndum ad mismunun.
Fyrirlestur med mikid af spurningum
og samskiptum vid patttakendur. Notid
alvoéru deemi ur raunveruleikanum og
fjolmidlum til ad dtskyra hvernig
stadalmyndir eru leerdar ar
umhverfinu.

Hér purfa lei6beinendur ad gera pad
skyrt og augljost ad stadalmyndir og
fordémar eru ekki natturlogmal eda
6umflyjanleg heilastarfssemi, heldur
leerd hegdun sem folk getur komid i
veg fyrir med pvi ad vera medvitad um
hvernig pad er laert og med pvi ad nota
gagnryna hugsun.

Dzaemi um hvernig stadalmyndir leida
til mismununar.

Gagnvirk powerpoint
kynning par sem
patttakendur eru
spurdir spurningar i
stad pess ad vera
sagt svor.

- “en pad er
edlilegt og
naudsynlegt ad
flokka.”

- “Svona virkar bara

heilinn, vid

treystum pvi sem

vid pekkjum, en

ekki pvi sem vid

pekkjum ekki.”

“stadalmyndir eru

ekki bara bunar

til, paer hljéta ad

vera byggdar a

sannleika.”

“en pau eru lika

rasisk gagnvart

okkur.”

- “Eg er ekki rasisti,

en ég held ad félk

verdi ad

sampykkja ad vid

gongum fyrir.”

“{slamska trdin

stydur ofbeldi.

Hefurdu lesid

Kéraninn?”

“petta er ekki

bara stadalmynd,

pad er bara
stadreynd ad
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glaepir og

atvinnuleysi hefur

aukist eftir ad
innflytjendur og
haelisleitendur
hafa komid
hingad.”

“peir eru ad nota

kerfid okkar, litid

bara &
tolfreedina.”

- “Fordémar og
stadalmyndir eru
ekki til. Bara sleem
reynsla. begar pu
hefur upplifad
margar pannig pa
verdur pu ad gera
eitthvad.
Adskilnadur er
pad eina sem
gengur. “

VERTU VISS UM AD
VITA NOG UM EFNID
0G SAMHENGI |

piNU
NARUMHVERFI.
15 min Hlé
Ad patttakendur skilji 15 min | Utskyrid hversdagsmismunun og PowerPoint
hugtokin rasisma. A islandi er haegt ad vitna i
hversdagsrasismi og rannsokn ICl og hugsanlega i 68rum - “Allir upplifa
mismunun 16ndum lika. Upplysingar um

rannsoknina er ad finna & vefsidu ICI —
WWW.iCi.is

svona lagad. bu
parf ekki ad vera
utlendingur til ad
vera hundsadur
eda talad nidur
til.”

- “Eg mundi ekki
kalla petta
rasisma eda
mismunun, bara
Okurteisi.”

- “petta folk er
bara of vidkveemt
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og sér allt sem
rasisma eda
mismunun.”

Ad patttakendur skilji
mismunandi
birtingarmyndir
hversdagsrasisma og
mismununar.

Ad patttakendur hugsi
um afleidingarnar fyrir
pa sem upplifa slikt.

Ad patttakendur hugsi
ut i og 2fi hugsanleg
vidbrogd vid
adstaedum par sem
peir verda vitni ad
hversdagsrasisma og
mismunun.

60 min

Samvinnuverkefni D — hversdags

rasismi 4 vinnustadnum

1. Farid itarlega yfir listann med
birtingarmyndum hversdagsrasisma
og mismunun, med dherslu a
vinnustadinn.

2. Myndadir eru fjégurra til fimm
manna hépar (helst félk sem
pekkist ekki vel fyrir).

3. Hoparnir reeda eftirfarandi
spurningar eftir ad hafa farid yfir
listann i sameiningu og merkt vid
vardandi sinn vinnustad:

a) Hvada birtingarmynd haldié pid
ad sé erfidast ad upplifa
reglulega/daglega? Hvernig
lidan hefur hun i for med sér?
Hvernig tengist
hversdagsrasismi/mismunun
virdingarleysi? Utskyrid med
eigin ordum.

Hvada birtingarmyndir haldid

bid ad sé erfidast ad sanna eda

segja fra? Hvers vegna?

pid (hépurinn) standid hja pegar

pid sjaid vinnufélaga upplifa

eitthvad af atridunum &
listanum. Veljid hvada
birtingarmynd er ad eiga sér
stad, hvernig pid haldid ad pid
hefdud raunverulega brugdist

b

c

d

Blad med lista yfir
birtingarmyndir
hversdagsrasisma og
mismunun

Blad med
leidbeiningum fyrir
hépana.

Ein sida med
hugsanlegum
vidbrégdum vid
rasisma eda
mismunun.

- “Pad er ekki
alltaf haegt ad
bregdast vid,
stundum er pad
haettulegt.”

- “Kannski vill
manneskjan ekki
ad pu skiptir pér
af. Henni geeti
fundist pad
nidurlaegjandi.”

- “petta geeti verid
misskilningur og
pad veeri
asnalegt fyrir pig
ad skipta pér af.”
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vid og sidan hvernig pid teljid
ad hefdi verid best ad bregdast
vid. Redid hvernig pid getid
leikid atvikid an nokkurrar
lausnar eda inngrips.

Kynning og umraeda. Leikid
atridid. Adrir patttakendur
bregdast vid eins og peir telja
best vid heaefi. Ef enginn skerst i
leikinn, bregst leidbeinandinn
vid.

Spyrjid spurninga eins og: hvad er
“saklaus dhorfandi ad rasisma og
mismunun?” (Gerid pad ljost ad
SAKLAUS ahorfandi er ekki til). Haldid
pid ad pid munud i alvoru breyta
hegdun eda vidbrégdum ykkar sem
ahorfendur?

e

10 min Stutt hlé

Fyrirlestur og umraedur — Hvers - “Egheld ekkiad
AQd patttakendur hugsi 10 min vegna eru |og gegn rasisma og folk komi frekar
um hvers vegna log mismunun? svona fram vid
gegn rasisma og utlendinga.
mismunun eru til i Hvers vegna mismunar folk 63rum og Okurteist folk er
flestum synir 6virdingu? Til baka i fyrstu bara okurteist.”
Evropulondum). umraeduna. Adur en vid reedum hvers “Ef folk hefur

vegna mismunun er 6logleg skulum vid lagalega vernd,

hugsa um hvers vegna venjulegt folk - hvers vegna notar

stundum i valdastodum, stundum ekki pad hana ekki?

- dkvedur ad syna évirdingu og betta getur pa

mismunun. ekki verid svo

sleemt / bpad er @

pad eru lika til opnar og b?irra :é\bylrgé ad

stofnanatengdar birtingarmyndir n.yta serrett

rasisma og mismununar sem vid getum sinn.”

brugdist vid @ annan hatt par sem til

eru 16g gegn peim. Skodum nanar l6g

gegn rasisma og mismunun.
Ad patttakendur skilji 20 min | Hver patttakandi feer blad Blad par sem helstu

hvers vegna log gegn
rasisma og mismunun
eru til

AQd patttakendur fai
upplysingar um l6g
gegn rasisma og
mismunun og viti
hvernig peir geta

(stutt/einféld samantekt & ldgum gegn
mismunun) og les yfir pad. 5 min.
Hopurinn raedir og svarar eftirfarandi
spurningum: Hvada lagagrein finnst
pér vera mikilvaegust? Hvers vegna
heldur pu ad pessi l6g hafi verid sett?
Hvers vegna var pad naudsynlegt? |
hvada adsteedum attu pau vid? Hvad
getur pu gert pegar verid er ad brjota

16g gegn mismunun
og rasisma i Evropu
eru tekin saman.

- “Log eru ekki
alltaf rétt eda
sidferdileg — hvad
um |6g bridja
Rikisins”?

56




brugdist vid ef l16g eru
brotin.

16g gegn pér eda 63rum?

Ad patttakendur hugsi 10 min | Umraeda um légin og svor patttakenda.
um svorin sin og ad T i el
leidbeinandinn og adrir Til ad einfalda malid er g6d hugmynd . &
. - P ) . . einhvern
patttakendur hafi ad segja folki i upphafi ad pu sért ekki
. . . . . . x s sem
tekifeeri til ad raeda l6gfraedingur og getir ekki gefid rad -
12 . (ps e upplifdi....
pad sem enn er 6ljost. vardandi lagaleg malefni og ad bidja .
. svo var verid
pau ad halda 6llum deemum mjog e 1
A ad brjéta log
almennum til ad vernda
5 lysingar £ean
persénuupply . honum?”
10 min | Mat og lok. Mismunandi adferdir til

AQd patttakendur hugsi
um reynslu sina.

A8 umraedunni sé lokid
en ad patttakendur séu
hugsandi pegar peir
yfirgefa namskeidid.

pess:

- Bigjid alla ad fylla at matsblod
einungis fyrir ykkur.

- Spyrjid alla hvad peim fannst
mikilvaegast og mest nothaeft
eftir daginn og bigjid pau ad
svara munnlega.

- Bidjio alla ad svara eftirfarandi
spurningum munnlega:

o Hvad vissir pu fyrir?
o Hvad lerdir pu nytt og
fannst merkilegast?
o Hvad myndir pu vilja
leera meira um?
Bless og takk fyrir patttékuna!
Jakvaed og valdeflandi tilfinning er
mjog mikilvaeg i lokin.

Eftir pvi hvada adferd

var notud:

- Matsblad med 4-
5 spurningum
um reynsluna
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Vidauki C

0

Gatlisti fyrir honnun namskeids
Pu getur lika notad snidmatid 4 naestu bladsidu

Skilgreindu fyrir hvada hop ndamskeidid er atlad og timarammann. Vertu
raunszer - hversu langan namskeidstima hefurdu?

Gerdu lista yfir 6l markmid og laerdémsviomid namskeidsins. Hvad
viltu ad patttakendur lzeri, skilji, komist ad eda =fi? (Petta er
mikilvaegasti hluti pess ad hanna namskeidseiningu)

Akveddu adferd og verkefni/zfingu sem pu telur gagnlega til ad
nalgast sérhvert markmid — sem hentar hdpnum sem pu etlar ad
vinna med.

Skrifadu upp dagskra og timaaaetlun. Hversu mikinn tima parftu fyrir
hvert verkefni?

Utbudu textann fyrir PowerPoint kynningu (ef pu aetlar ad nota
Power Point)

Hannadu samvinnunamsverkefnin; akveddu spurningar og skrifadu
fyrirmeeli. Passadu ad fyrirmaelin séu skyr og audskiljanleg.

Undirbudu umraedupunkta. Hvada spurningar viltu reeda? Hvada
spurningar heldurdu ad patttakendur muni spyrja? Hvernig geturdu
svarad peim (helst med pvi ad spyrja annarrar spurningar)?

Hver er titill ndmskeidsins pins? Mun nafnid na til markhdpsins og
hvetja til patttoku??

Veltu fyrir pér 6llum mogulegum vandkveedum sem geetu komid upp
og hvernig pu getur tekist a vid pau med pvi ad virkja og vekja ahuga

patttakenda.

Hvernig atlar pu ad meta namskeidid?

bréad af InterCultural Iceland
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Vidauki D

Snidmat til ad utbua eigin namskeid

HANNADU NAMSKEIDID HER

Marmid:
Hvad purfa Timi: Adferd Efni
patttakendurag | ™Mutr
leera til ad markmid
bin naist?
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Vidauki E

Bingd!

Ef pu finnur einhvern sem getur svarad spurningu i reitunum hér fyrir nedan
med ,,ja“ pa ritardu nafn vidkomandi i reitinn. bu matt adeins skrifa hvert
nafn einu sinni. Ef pu naerd ad fylla heila r68, hrépadu BINGO! Eftir pad
geturdu haldid afram ad fylla Gt eins marga reiti og pu getur.

Kann ad leika a

Finnst gaman ad

Talar fleiri en

Hefur g6da

Finnst gott ad fa

hljoofaeri spila fétbolta prju tungumal skipulagshaefni sér vinglas a
kvoldin

Hefur stundad Hefur buid i Hefur 6venjulegt | A vin af Finnst gott ad
nam i meira en landi utan dhugamal erlendum lesa fyrir
sex ar Evrépu uppruna svefninn
Er feministi Likar kettir betur | Fer a hjoli eda Hefur farid a A3 born eda

en hundar gengur i vinnuna | ténleika sidustu | fleiri

2 manudi

Er gédur Finnst gaman ad | Ferilikamsraekt | A afmeeliiaguist | Finnst lambakjot
hlustandi hlusta a rapp tvisvar i viku eda gott

tonlist

oftar

A aettingja sem
byr erlendis

Finnst gaman ad
sofa i tjaldi

Er med listraena
hafileika

Bordar oft fyrir
framan
sjonvarpid

Vill bua & islandi
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Vidauki F

INAR samstarfsadilar

InterCultural Iceland er sjalfstaed stofnun og ekki rekid i hagnadarskyni. bad
bréar fjdlmenningarlegar kennslulausnir jafnt fyrir fullordna og ymis skdlastig.
ICl bydur upp a breitt svid af sérhafni 8 ymsum svidum og mikid urval af
namskeidum. bad var stofnad arid 2003 i Reykjavik.

ICl er ordid vidurkennd rannsdkna- og kennslustofnun a Evrépuvisu pegar kemur
ad pjalfun fullordinna, feernipjalfun og pjalfun kennara i fjolmenningarlegri
kennslu, skapandi samvinnunami i fjdlbreyttum nemendahdp og namskeidum
um rasisma, folksflutninga, fordéma og mismunun.

i dag er ICI med alpjédlegt ordspor fyrir 4gaeti pegar kemur ad pjalfun fyrir
kennara og leidbeinendur, fjiolmenningarlegri kennslu, skapandi samvinnunami
i fiolbreyttum nemendahdpum, og ndmskeidum um félksflutninga, fordéma,
rasisma og mismunun.

Website: http://www.ici.is/en

Facebook: https://www.facebook.com/InterCultural-lceland-263369640353211/

Email: ici@ici.is

The Coalition for Racial Equality and Rights vinnur ad pvi ad eyda
kynpattamismunun og studla ad kynpattatengdu réttleeti um Skotland. Med pvi
ad nota rannsoknir og virkar adgerdir sem svara porfum samfélaga maetir vinna
peirra a markvissan hatt djupstaedum vanda kynpattamismununar.

CRER er med reynslu af and-rasisku starfi 8 svidum eins og ad koma til méts vid
og valdefla samfélég, préun rannsokna, praktiskri pjalfun og studning vidé badi
opinber- sem og sjalfbodasamtok.

Nalgun CRER er byggd a réttindum og byggir a alpjodlegum, sveedisbundnum
og landlaegum mannréttindalogum og sattmalum.

Website: https://www.crer.scot/

Twitter: https://twitter.com/crer scotland?lang=en

Facebook: https://www.facebook.com/CRER-Scotland-286013724837794/

Email: mail@crer.org.uk
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CHANCENGLEICH in Europa e.V. J6fn taekifzeri i Evrépu er hdpur éhadur
rikisstjiérnum hvers markmid eru ad greida veg jafnréttis med radgjof, menntun
og atvinnu, sérstaklega fyrir innflytjendur og flottafélk. Med og i gegnum vinnu
sina stendur CHANCENGLEICH in Europa fyrir fjolmenningarlegri vinnu, sem
spannar kynslddir og einnig erlendis i samstarfi vid Evrépska samstarfshopa.
Starf félagsins er medal annars: radgjof i fjdlmenningarlegu samhengi,
fiolmenningarleg kennsla og haefnispjalfun, namskeid og verkefni fyrir fullordna
kennara og nema baedi i landlaegu og Evrépsku samhengi, alpjédlegt samstarf i
gegnum fjolbreyttar radstefnur og kennsluferdir.

CHANCENGLEICH in Europa e.V. er stadsett i hinu fjdlmenningarlega svaedi
Ruhr hérads i Nordurrin-Vestfaliu, svaedi par sem rikir mikid atvinnuleysi,
sérstaklega medal hopa innflytjenda og flottafélks sem vegna lags
menntunarstigs eda/og hafni og menntunar frd heimaléndum peirra sem er
ekki vidurkennd i byskalandi, hafa skerta méguleika a vinnumarkadi. Um pessar
mundir er CHANCENGLEICH ad vinna med og stydja vid bakid a flottafdlki sem
lendir i hversdagsrasisma.

Website: https://www.ch-e.eu

Facebook: https://www.facebook.com/CHANCENGLEICH-in-Europa-eV-
234785309890156/

Email: info@ch-e.eu

County Office for Resources and Educational Assistance Vrancea (CJRAE) er
opinber stofnun sem var stofnud arid 2006 i RUmeniu sem menntastofnun sem
veitir salfreedilega og uppeldisfraedilega adstod fyrir alla sem tengjast 6llum
skélum i Vrancea syslu: nemendur — fra leikskéla upp i menntaskdla, foreldra
beirra og kennara.

CJRAE var stofnad pegar hugmyndafraedin a bakvid menntun i Rimeniu
breyttist og nemendur med sérparfir voru settir i almenna skdla; i pessu
samhengi voru samtokin gerd til ad hjalpa skélum og kennurum ad adlagast
bessum breytingum og einnig til ad sannfeera kennara og skdlastjérnendur um
ad pessar breytingar myndu auka gaedi menntunar og pad hvernig nemendur
fa ad taka patt i naminu.

CJRAE Vrancea skipuleggur starf héradsskrifstofunnar fyrir salfraedi- og
uppeldisfreedilega adstod, Héradskrifstofunnar fyrir talpjalfun, mats og starfs-
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radgjafasetursins, skolasetra fyrir salfreedilega adstod. Flestir starfsmennirnir
eru kennsluradgjafar og talmeinafreedingar med bakgrunn og reynslu i salfraedi.

CJRAE er eina opinbera stofnunin i héradinu sem adstodar skdla vid ad auka
maetingu og frammistddu og ein af tveimur stofnunum sem veitir pjalfun til
kennara og foreldra i héradinu. Stofnunin var sett 4 laggirnar til ad tryggja geedi
kennsluadstodar sem var sett & 4 pessum timapunkti af mismunandi
sérfraeedingum Ur mismunandi stofnunum og med mismunandi adferdafraedi. |
bessu samhengi er CJRAE einskonar hlekkur 4@ milli skdla og peirra sem njota
gdds af peim, stofnunin hjalpar skélum ad adlagast pérfum nemenda, foreldra
og samfélaga og stydur nemendum ad adlagast i skélum.

Website: http://www.cjraevn.ro/

Email: cjrae_vn2007 @yahoo.com

63



Upplysingar um héfundarétt

petta efni er leyfisskilt undir almennu notendaleyfi AttributionNonCommercial-
NoDerivatives 4.0 alpjodlegu leyfi.

pér er frjalst ad:

e Deila — afrita og dreifa efninu i hvada midli eda formi sem er.

o Leyfisveitandi getur ekki afturkallad pessi leyfi svo lengi sem pu fylgir
skilmalum leyfisins.

Undir eftirfarandi skilmalum:

e Tilvisun — pu verdur ad taka fram heimildir, gefa upp hlekk a leyfid og taka
fram ef einhverjar breytingar voru gerdar a efninu. Breytingar ma gera
innan skynsamlegra marka, en pé ekki @ pann hatt ad pu gefir i skyn ad
leyfisveitandi lysi studningi vid pig eda notkun pina.

e Ekki i auglysingaskyni — pu matt ekki nota efnid i auglysingaskyni.

e Engar afleidur — ef pu endurradar, umbreytir eda byggir ofan a efnid pa
mattu ekki dreifa efninu svo umbreyttu.

e Engar frekari hdmlur — PU matt ekki hengja vid frekari l6gfraedileg hugtok
eda teeknilegar radstafanir sem hindra adra lagalega vid ad gera pad sem
betta leyfi veitir rétt til.

Fyrir frekari upplysingar, vinsamlegast hafid samband vid:
InterCultural Iceland

Fiskislod 81

101 Reykjavik

T6lvupdstur: ici@ici.is u minnihlutaht pkendu
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